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A estratégia do desenvolvimento das Agoes de Saude de uma

integrada, tendo como eixo programdtico a atengdo médico-sani
1 nos servigos Publicos, teve em S3o Paulo o seu inicio em outu
de 1983, com a assinatura do Convénio 7/83 entre MPAS, MS e Go
do Estado através da Secretaria Estadual de Saude e também nes

ca a adesdo do Municipio de S3o Paulo, através de sua Secreta

Este convénio se ampliou em outubro de 1984 para a 12 re
le Saude do Estado - RMSP e em dezembro do mesmo ano para as Re
42, 58 e 62, além do Municipio de Sdao Rogue, Itu, Botucatu,
s e Ribeirdo Preto. Em 1985 ampliou-se para as demais Regides
tado e em 1986 o nimero de municipios com termo de adesdo chega
; 444‘municipios correspondendo a uma populagao de 23.466.972 hab.

30, 72 % da populagdo do Esetagciginificando em volu

recursos (ver tabelas 1 e 2)

Neste ponto vale ressaltar que por opgao da SES referenda
ela CIS foi municipalizada a produgdo das unidades da SES nos mu
pios que nao dispunham de Unidades de Salde, visando incentivar

refeituras assumissem a execugao das Agoes de Saude.

Analisando a evolugdo do Setor Saude a partir de 1983 po
iar a incorporagdo da assisténcia médica pela produgao de

dica da rede de Unidades de Saude (quadro 1 ). Neces-



lembrar que com a municipalizagdo esta produgdo deixa de ser com

para a Secretaria de Estado.

A Coordenagdo e Gestdo das AgOes Intergadas de Salde pro-
obedecer os principios de descentralizagao assim, por exemplo:
tagdo de pessoal é realizada a nivel do Regional. Neste sentido
entivo & criagbes das CRIS, CIMS e CLIS exigiu uma opgao conjunta
‘e INAMPS no final de 1985 para que estas instancias passassem

"

real desempenho, o que realmente aconteceu a partir de entdo.
Algumas decisdes de deliberagdes da CIS permitiram que a

30 e implementagio das AIS se fizesse mais rapidamente:

- descentralizagdo para a CRIS das decisdes de ampliagdo ,
o de convenios e contratos com 6rgdos privados e filantrdpicos.
permitiu ndo s6 a agilizagdo do processo mas uma discussdo entre

o~

publicos participes das AIS as necessidade de andlise conjun

proposigoes.

- criagdo de grupo de trabalho para implementagdo da aten
de Mental, Saide do Trabalhador,Saide da Crianga e para estu

equiparagao salarial entre os profissionais das vdrias Institui

0Os trabalhos deste grupo levou a que a SES através dos re

rios orcamentdrios assumisse a equiparagdo de forma gradual e



em critérios de produtividade

- discussoes para implantagdo da Programagao Orgamentdria

, buscando viabilizd-la

- promogdo de Semindrio envolvendo todas as Instituigoes

3 a divulgagdo e discussdes sobre a estratégia AIS

- combate as fraudes, culminando inclusive com a desapro-

do Hosptial sdo Marcos

- incentivo as Entidades Filantrdpicas, nao s6 pelo convé-

- mas com recursos do Estado

Com a reestrutura da SES, que atende os principios de Reror
ria, prevendo maior descentralizagdo e desconcentragdo, passou
‘a contar nao s6 com 17 regionais mas com 63 ERSAs, sendo 15 na

48 no interior.

Em fungdo desta reestruturagdo estar em fase de estudo a
io das Regionais de Saude, tendo o INAMPS jd concordado em
‘divisdo geogrdfica e de equipamento de Saude adotada pela

devendo ser feito aljustes para a compatibilizagdo.

Neste momento se discute a resolugdo CIS que orientara a

ncionamento das Instdncias gestoras (CRIS, CLIS e CIMS).
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No entanto uma efetiva intergagdo com aumetno de cobertura,

jolutividade e desenvolvimento pleno da Racionalizagdo do aten
temos a afirmar que o avango que se conseguiu até entdo nao
ou o desejavelﬁ Certo que alguns avangos sao reais mas a
da adogdo de um sisetma de informagdo unico (apesar das
s havidas), a implantagao d; isntrumento unico ou boletim de

5; a dificuldade na implantagdo na Programagao Orgamentdria

ixa clara que no ano de 1987 sdo avangos que deverdo ser

para a consolidagdo das AIS.
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TABELA I

X EVOLUGCAO DOS RECURSOS RECEBIDOS PELA SES

(em bilhdées de CR$ de setembro/85)

RECURSOS RECURSOS % DO ORGAMEN
ORGAMENT'ARTOS | EXTRA-ORGAMENTA| TOTAL |TO DO ESTADO
(‘'ESOURO) RIOS (FFUNDOS)

1.612 Tiaon e 1.624 3.4
1.399 9 1.408 | 3,0
1.445 19 1.;54 2,6
1.359 27 1.386 3,1
1.192 26 1.218 2,6
11153 63 1.216 3,9
1.227 152 1.379 4,2
1.239 422+ 1.661 43

até outubro



TABELA II

oy REPASSE POPULAGAD

?ﬂﬂltlu MUNICIPIOS MENSAL* BENEFICIARIA
01 855.740.000 8.493.598
05 238.867.107 1.170.881
54 7.740.980.011 5.850.708
384 28.808.402,94 7.951.785
Lbt = 23.466.972

recurso financeiro em cruzeiros até 1985. Em 1986 alocado em

cruzados.

Consolidado dos termos de adesao do convénio 7/83 AIS  no
Pifn de Sao Paulo referente a numero de municipios, repasse

1 a populagado beneficiaria no periodo de 1983 a 1986.



1986

Tl l 1978
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1985
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(%) COEFICIENTEs DE MORTALIDADE INFANTIL NO ESTADO DE SAO PAULO - SES
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SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

DEPARTAMENTO TECNICO NORMATIVO

pEPENDENCIA: C IS - SP

PIEIISASS SES COM RECURSOS AIS
setembro/86

E SiT AD0O
 CATEGORIA NUMERO %
NIVEL UNIVERSITARIO 1.241 43,91
L 556 (44,8%)
6L0GO 26 ( 2,1%)
‘OUTROS PROFISSIONAIS 659 (53,1%)
AUXILIAR 1.585 56,08

TAL 2.826 99,99
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SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

DEPARTAMENTO TECNICO NORMATIVO

pepEnpencia: CIS - SP

-

32-SITUACRO ATUAL DO PESSOAL CONTRATADO

PELA SES COM RECURSOS AIS
setembro/86

CAPITAL
~ CATEGORIA NUMERO z
976 146,97
459  (47,02%)
26 ( 2,26%)

659 (50,72%)

AUXILIAR 1.585 53,03

%GTAL 2.078 100



SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

DEPARTAMENTO TECNICO NORMATIVO

DEPENDENCIA: CIS - S P

SITUACAO ATUAL DO PESSOAL CONTRATADO
PELA SES COM RECURSOS AIS

setembro/86

INTERIOR
"CATEGORIA NUMERO %
PESSOAL NIVEL SUPERIOR 265 35,43
1C0 97  (36,60%)
~ ODONTOLOGO 5 (1,508

1 OUTROS PRFISSIONAIS 164 (61,89%)

PESSOAL  AUXILIAR 483 64,57

N
oy

TOTAL 748 100,00
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