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REORGJ\NIZACÃO DA SECRETARIA D/\ SJ\ODE 
.,. 

PROPOSTA DE ORCANIZA(J\0 DOS ERS.J\s 

ERSA 

1 - OBJETIVO 

Articul ar os recursos de saúde da área para um atendimen-
to à popÚlação através: da .pr-estação de assistência médica e das 
ações de caráter coletivo . • 

. 2 - ATRIBUIÇÕES 

coordenar de acordo com as diretrizes definidas pe la Comiss ão In-
terinstitucion al <le Saúde a int egraç~ o dos recursos de saiide na 

-sua area; 

- realizar e acompanha~, a nível interinstitucional, o planejamento 
das ações de saúde~ 
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- definir obj etivos e metas de saúde, à nível regional ., através da 
identificação e avaliação das necessidades de saiide da população; 

- compatibili zar a .propos -ta de trabalho da reg1. a o com as di ret ri zes 
e programação da Secretaria da Saúde; 

definir o sistema de refer~ncia e co11tra-refer~ncia dos equ1.pamcn 
tos de saGde da irea; 

- ger enciar os recursos de saúde do Estado , adequando-os ao planeja-
mento regional; 
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- iealizar, atravfs <los equipamentos da Sccret~tria da Saúde (hospi-
t a 1 , c e n t r o d e s a ú crc ·, 1 a b o r a t ó r i o e a m b u l a t ô ri o ) , as a t j_ v i d a d e s 
de atendimento m6<lico~ vlgiliincias epidemiológica e sanit5ria , <le 

fini<las no pla110 de trab a lho da 5rea <lc forma a propor cionar a as 
sistência integral à saúde; 

- ~oordenar e/ou executar as ativida<les ·de treinamento e desenvolver 
· um sistema de supervisão técnica dos recursos humanos alocados nos 
equipamentos de saúde da irea; 

dar suporte administrativo i iede de equipame11tos de saGdc do Esta 
do. .. 

3 - AS ATRIBUIÇOES PERMITEM DELINEAR A SEGUINTE ORGANIZAÇÃO PARA O 
ERSA (figura 1) 

3.1 - Área de Gerência de Saúde: 

. identificar as necessidades de saúde da regiao; 

. planejar as ações de saúde, a partir das dir~trizes dos níveis cen 
.trais _; _., 
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adequar a programação . de saúde à realidade local; 

elaborar e acompanhar o sistema de supervisã6 t~cnica; 
' 

. elaborar e acompanhar o sistema de referência e contra-referência; 

. promover o relacionamento com a rede pública e privada ., estabele-
cendo convênios e acompanhando o atendimento. 

3.2 - Área de Ger~ncia da Rede Bisica -: 

• compatibilizar os recursos nccessirios ao desenvolvimento das ações 
de sa~de, a nível dos equipamentos bisicos - CS, Laborat6rio e Am 
bulat6rio de Saúde Mental; 
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acompanhar a presta~~P dos seiviços de saGdc e a operação dos s1s 
temas de supcrvisü~ t6cnica e de ref?r~ncia e ~ontra-refer6ncia 
dos equipamcnt _os sob sua responsabilidade. 

3-. 3 Á r e a l-1 o s p i ta 1 ar : 

- devcii ser analisado cada caso~ considerando sua complexidade e • 
relação com a região em que se situa, podendo resultar: 

19) subordinação ao ERSA, mesmo· sendo UD e ne.ste sentido a gerên 
eia do suprimento é de sua competência; .. 

29) subordinação i macro-reg1ao, quando constituir referência pa 
ramais deu~ ERSA. 

3.4 - Área de Vigil~ncia Sanit5ria .: 

- executar as ações de vigil~ncia sanit5ria no ~mbito do ERSA e de 
legar as unidades prestadoras quando for o caso. 
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3.5.1 - Administração, que compreende: ~aterial e patrimônio, fi-
nanças, serviços gerais (transporte, zeladoria, etc.), pro 
. . 

tocolo, manutenção. 
• 

3.5.2 - Recursos ·Humanos: planejar e executar as atividades de sele 
ção, .treinamento e administração de pessoal (contratação, 
cadastro, frequência, etc.). 
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3.6 - Área de Assessori~: 
.,.. 

3.6.1 Documentação e Arquivo: 

- recoll1er e conservar a documentaç~o ticnica e administrativa, ela 
-borando instrumentos de trab a lho e manter uma bibl i ot e ca técnica. 
Dever~ ser uma u11idade setorial do Si s tema de .Arquivos da Secreta 
ria da Saúde . 

3.6.2 - Assessoria Orçamentiria: 

- elaborar e acompanhar a ex e cução orç amentária. 

3.7 · - Exp edi ente 

Controle de tramit ação da docum e nt a ção da Diretoria e · serviço de 
datilografia. 
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.FIGURA 1: ORGANIZAÇÃO DO ERSA 
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