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REORGANIZACAO DA SECRETARIA DA SAUDE

PROPOSTA DI ORCANIZACAO DOS ERSAs

ERSA
1 - OBJETIVO

Articular os recursos de saude da area para um atendimen-

to a populagdo através: da prestacdo de assisténcia médica e das

agoes de carater coletivo.

2 - ATRIBUICOES

coordenar de acordo com as diretrizes definidas pela Comissao In-
terinstitucional de Satde a integrac¢dao dos recursos de saude na

sua area;

realizar e acompanhar, a nivel interinstitucional, o planejamento

das agoes de saude;

definir objetivos e metas de saude, a nivel regional, através da

identificacao e avaliagao das necessidades de saude da populagao;

compatibilizar a proposta de trabalho da regiao com as diretrizes
e programagao da Secretaria da Saude; ' .
definir o sistema de referéncia e contra-referencia dos equipamen

tos de saude da area:

gerenciar os recursos de saude do Estado, adequando-os ao planeja-

mento regional;
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Eeeealizar, através dos cquipamentos da Secretaria da Saude (hospi-
tal, centro de saude, laboratdrio ¢ ambulatdrio), as atividades
de atendimento medico, vigilancias epidemioldgica e sanitdria, de
finidas no plano de trabalho da area de forma a proporcionar a as
sisténcia integral a salde;

-

- coordenar e/ou executar as atividades de treinamento e desenvolver
‘um sistema de supervisao técnica dos recursos humanos alocados nos

equipamentos de saude da area;

- dar suporte administrativo a rede de equipamentos de satde do Esta
do.

3 - AS ATRIBUICOES PERMITEM DELINEAR A SEGUINTE ORGANIZACAO PARA O
ERSA (figura 1)

3.1 - Arca de Gerencia de Saude:

. identificar as necessidades de saude da regiao;

. planejar as agoes de salde, a partir das diretrizes dos niveis cen

raas,
. adequar a programacgao de saiide 3 realidade local; : v
.. elaborar e acompanhar o sistema de supervisao técnica;
. elaborar e aéompanhar o sistema de referencia e contra-referencia;

. promover o relacionamento com a rede publica e privada, estabele-

cendo convenios e acompanhando o atendimento.
3.2 - Area de Geréncia da Rede Basica:
. compatibilizar os recursos necessarios ao desecnvolvimento das agoes

de saude, a nivel dos equipamentos basicos - CS, Laboratorio e Am
bulatéorio de Saude Mental;
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- acompanhar a prestacdo dos servigos de saude e a operagdo dos Sis
temas de supervisao técnica e de referéncia e conitra-refercncia

-dos equipamentos sob sua responsabilidade.

3.3 - Area Hospitalar:

- devera ser analisado cada caso, considerando sua complexidade e

relagao com a regiao em que se situa, podendo resultar:

1°) subordinag@o ao ERSA, mesmo sendo UD e neste sentido a gerén

cia do suprimento € de sua competéncia;

29) subordinagao a macro-regiao, quando constituir refercncia pa

ra mais de um ERSA.

3.4 - Area de Vigilancia Sanitaria:

- executar as ‘agOes de vigilancia sanitaria no ambito do ERSA e de

legar as unidades prestadoras quando for o caso.

Sreesssenind e 5w~ Area de.Suprimento;:

3.5.1 - Administragao, que compreende: material e patrimonio, fi-
nangas, servigos gerais (transporte, zeladoria, etc.), pro
tocolo, manﬁtengio.

.

3.5.2 - Recursos Humanos: planejar e executar as atividades de sele

cao, .treinamento e administragao de pessoal (contratagao,

cadastro, frequencia, etc.).
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colher e conservar a documentagido técnica c¢ administrativa, ela
rando instrumentos de trabalho e manter uma blbllotcca técnica.
vera ser uma unidade setorial do Sistema de Arqulvos da Secreta
jla . da Saude. ;

5.2 - Assessoria Orgamentaria:

_ggaborar e acompanhar a execugao orgamentaria. N, i
,7-- Expediente
W “ ﬂ
lw Eontrole de tramitagao da documentagao da Diretoria e servigo de o
datllografla. :
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FIGURA 1: ORGANIZACAO DO ERSA
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