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2 - PROPOSTA DE ESTRUTURACAQ

3.3

- PRESSUPOSTOS

- nivel de Departamento para todos os ERSAs: a Secretaria descentra

1

zou alguns procedimentos a nivel de Departamento, sendo inopor

tuno figurar alguns ERSAs a nivel de Divisdo. Isso poderia desca

racterizar a proposta de descentralizacdo do ERSA.

2.2

a)

b)

c)

d)

- MODELOS DE ESTRUTURA

elaboracdo dos modelos de estrutura deve ser considerado:

o ERSA, como unidade de coordenagao do sistema de salde a ni-
vel regional, devendo ser organizado ndo apenas para a gestdo
dos recursos estaduais, mas para a articulacdo dos servigos

piblicos e privados de saude, fazendo com que a médio e longo
prazo os municipios da drea assumam os servigos da rede basi-

ca de saude;

a complexidade de cada ERSA, ou seja o numero de Centros de
Satide, Hospital, Laboratdorio etc.; i

a disponibilidade dos recursos humanos existentes na area, vi-
sando uma maior eficdcia da implantacdo do novo modelo de pres
tacdo dos servicos de saude;

a necessidade de repensar a prdatica dos servicos de saude da
drea e elaborar uma estrutura que atenda ao novo modelo assis-
tencial,.ao qual g incorporado a assisténcia médica. Com isto
tem-se de ter presente a necessidade de incorporar novas tecno
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logias e mesmo desenvolver e aperfeicoar aquela utilizada pe-
la drea de salge publica.

Feitas estas consideracdes e a partir de discussdes com

" GT de operacionalizacdo-Interior propde-se dois modelos de estrutu

ra que deverao ser adequados a realidade de cada ERSA. Nos dois mo

aelos, no entanto, deve ser garantida nrﬁnidade geréncia de sai-
de com a responsabilidade do planejamento, informacdes de saide, a

programacao de saude e a vigilancia epidemioldgica.

2.2.1 - Modelo 1 (anexo)

Neste modelo cria-se uma Diretoria Adjunta, com o objeti
vo principal de articular a drea administrativa, considerando a di
ficuldade de pessoal para assumir sua coordénacio:

- Atribuicdo da Diretoria Adjunta:

a) coordenar e integrar as dacoes das unidades das dreas-meio
do ERSA;

b) compatibilizar as necessidades e interesses das areas-fim e

das dreas técnico-administrativas.

- Geréencia de Saude

a) planejamento/orcamento;
b) informacado;

c) areas de saude;

d) vigilancia epidemioldgica

2.2.2 - Modelo 2 (anexo)

De maior complexidade cria uma drea de articulagido da re
de basica, pacientes externos:

- recursos humanos incluindo administracdo de pessoal;

- gereéncia de rede basica;
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compatibilizar os recursos necessirios ao desenvolvimento das

= % - it
acoes de saude, a nivel dos equipamentos basicos - CS, Labura‘té
rio e Ambulatorio de Salide Mental;

acompanhar a prestacdo dos servicos de saude e a operacdo dos sis

temas de supervisdo técnica e de referéncia e contra-referéncia
dos equipamentos sob sua responsabilidade.

25.04.86
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