TIPOS DE PARTICIPANTES EM DISCUSSOES DE GRUPO
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DOMINANTE (leno) - Impoe sua

TIPOS DE PARTICIPANTS =i _ - .~

>~ GRUPO

MEMBROS

DESINTERESSADO (girafa) - Faz pouco caso de tudoj nao
participa; nao quer ser perturbado.
Veio porque o chefe mandou.

SiBIO (coruja) - £ o bom membro de grupo. Ouve e pon
dera a opiniao dos outros, participa,
estimula os outros, mantem o grupo »
calizado na discussao, ajuda o 1ider
a contornar os membros-problema:

PA: TACO (~acaco) - Fala para chamar a atengao ou para
1mpresslonar1 sempre tem alguma es
toria para contar.

AC ESSTY) (cac) - Quer sempre brigar per qualguer coi

sa; interpreta os observagoes dos
Otlv.LOS COoLD ataque conctra SJda pessSol
ou so quer discutir o que lhe inte:
ressa.

opinigo e momopoliza a
discussao; acha que s0 ele sabe

FALANTE (papagaio) - Fala demais,sem parar e sem pen-

sar; cochicha com os vizinhos

TIHIDO (corga) - Nao participa, embora acompanhe a
discussao com interesse.

OBSTINADO

- e

teimo - Impede o progressodo grupo porque
insiste en pontos ja superados ou
e prolixo.

IRATAMENTO

0 grupo deve fazé-lo mentir que quer sua opinido, apesar de
sez ar indiferente.

Dirija-lhe perguntas dretas sSbre suas a.t!ﬁdadu.

com que ele comente o traballhic em que esta interessado.

Faga

Deixe-o por conta do grupo; ignore suas estorias, chamando a
atengao do grupo para o assunto em discussao; de-lhe tarefas.

Man*tenha a calma. Mostre gue o grupo discute ideias = fatos
e nao pessoas. Fago~c obsScrvar o grupe.

Estimule os outros membros 4 expressarem suas ideias tambem,

quando perguntar, nao olhe para ele. Faze-lo observar. Quan

do ele acabar de falar, pedir a opiniao de outro membro sobTe
o mesmo assunto.

Interrompa-o com tato e pe¢a a opiniao dos outros. De-lhe
tarefas. Nao olhe para ele quando fizer uma pergunta.

Chama-lo pelo nome e pedir que conte sua experlencia, pega
sua colaboragao em tarefas. Faga-lhe ,perguntas fa.cels, para
que éle desenvolva confianca em si proprio. Elogie suas con
tribuigoes.

Deixe~-o expor seu pensamento para ver que ndo é consistente.
Ajude-o, sintetizando suas ideias.
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TIPOS DE PARTICIPANTES

Mesa

0 SABE TUDO
Deixe~o por conta do grupo.

0 DESINTERESSADO
Dirija-lhe perguntas sobre suas atividades, faca com que

ele dé exemplo de trabalho em que esta interessado.

0 POSITIVO
Da grande auxilio numa reunido. Permita que ele faga o -

uso da palavra muitas vezes. Utilize-se dele com frequég
cia.

0 ACANHADO
Faca-lhe perguntas faceis, aumente-lhe a confianga em si

préprio. Quando possivel, elogie sua contribuigao.

0 FALANTE
Interrompa-o com tato. Limite o tempo que ele tem para -
falar.

. 0 AFLITO (quer resolver todos os problemas; sofre pelo -

grupo) .
Leve-o a participar. Com o desenvolvimento das discus -~
soes ele se integrara.

0 DO CONTRA (ndo coopera, nao aceita).

Explore a sua ambigdo, reconhega e use o seu conhecimen=~

to e a sua experieéncia.






