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Entre og objetivos prioritarios da adminig
tragao do atual Governo do Estado figura,com destaque,
a refgrmulagdo dos sistemas e procedimentos dos servi
gos publicos, visando a colocar a maquina admjnistratl
va estadual a altyra do desenvolvimento econgmico, so
cial e cultural ja atingido pelo Estado de Sao Paulo,
porque, em verdade, yinha sg¢ acentuando cada vez mais
o desnivel entre as areas publica e privada no campo
da administragao. Programando essa importante tarefa,
fol desde logo promulgado o Decreto n? 40,040, de 1 de
junho de 1967 que disciplinou o plano da Rerorma Ad-
ministrativa do Servico Publico estadual, seguido pe
los Decretos n® 48.162 e n® 148.163, de 3 de julno do
mgsmo ano, que estabeleceram a descentralizagao atra
ves da criagao das Regioces Administrativas.

Em consonancia com essa diretriz governg
mental, a Secretaria da Saude, que ha vinte anos care
cia de organizagao adequada, encetou a ingente tarera.
Em maio de 1967 foi elaborado o plano de trabalho
tragou as diretriges fundamentais para estudo da re or
ma. Em seguida, a medida que os estudos iam sendo con
cluidos, diversos degretos foram promulgados atendendo
aos aspectos prioritarios g em conformidade com o pla
no qge preconizou a execugao da reforma em etapas su
cessivas.

Por outro lado, na area das atividgdes
meio, as reformulagoes tem sido estudadas ¢m carater
geral para toda a administragfo estadual, ja decretada
a referegte aos sistemas de administragao financeira e
orcamentaria.

0 presente texto inclui os dois  Decretos
basicos que concretizam a Reforma Administrativa da
~ Secretaria da Saude. Entretanto aqugles %uo desejen

melhor conhecer o assunto, gaqao atingida ate
esta data, deverao consultar tambem os seguintes tex
tos:
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DECRETOS N2

49,167

L9.279

50.404

504596

504855

50.912

50.913

29'12'67.

Dispoe sobre a organizagao da Divisdo Psi
quiatrica Juqueri,em Franco da Rocha, e da
outras providencias.

6.2.68

Dispde sobre o regulamento da Divisdo Psi
quiatrica Jugyeri, em Franco da Rocha,e da
outras providencias.

23.9.68

Dispoe sSb;e a organizagag do Instituto Bu
tantan e da outras providencias.

29.10.68, s y
Dispoe sobre atribuigao de competencig a

opgaos da Secretaria de Estado da Saude
Publicae.

18.11.68‘

Dispog sobre a organizagag das atividades
de Saude Publica na Regjao da Grande Sao
Paulo e da outras providencias.

25;11,.68

DispOe sobre a criagao da_Coordenadoria de
Servigos Tecnicos Especlalizados e da Co
ordengdorig de Saude Mental, na Secretaria
da Saude Publica e da outras providencilas,

25.11468 :
Dispoe sobre a_ estruturagdo dos sistgmas .
de administracao financeira e orcamentaria
de que trata o DecretqQ n? 50.851, de 18 de
novembro de 1968, ,no ambito dga éecretaria
de Estado dos Negocios da Saude Publica e

da outras providencias,

\/\J‘VMQM

WALTER LESER,
Secretario da Saude



DECRETO N. 50.192, BE 13 DE AGOSTO DE 1968

, Dispde sdbre medidas para reforma a.dministrativa. da Secretaria de
Estado dos Negécios da Saitide Phiblica
ROBERTO COSTA DE ABREU SODRE, GOVERNADOR DO ES-
TADO DE SAO PAULO, no uso de suas atribuices ¢ Tos térmos de artige 89,
da Lei n. 9.71%, de 30 de Janen'o de 1967,

Decreta;
CAPITULO I
Da Reforma Administrativa

Seccio I — Das diretrizes gerais

Artigo 1o — A Secrefaria da SatGde Publica execufardi a Reforma
Administratlva, de suas atividades progressivamente, através de prejetes espe-
cificos, nos térmos dos Decretos n. 48.040, de 1.0 de junho de 1967 ¢ n. 48.132, de
20 de junho de 1967, obedecendo as diretrizes fixadas para a Referma Adminis-
trativa do Servigco Pliblico Estadual, visando .especialmente #:

I — estruturaciio adequada das unidades de prestacio -direta de
Servicos;

: 11 — regionalizagfio das atividades;
S IIT — adequag¢éio do sistema de supervisio das unidades regionais e
ocais;

IV — distribuicdo adequada de frabalho;

V — utilizagfio plena de recursos;

VI — dlstribuxgﬁo adequada de competéncia,

Seccdo II — Da Regionalizacio,

Artigo 2.0 — Sers distribuido regionalmente, de acérdo com os cri-
térios fixados nos Decretos n. 48.162 e 48.163, de 3 de julho de 1967, o conjunto
de atividades executadas pela Secretaria da Satde Publica,

Pardgrafo Gnico — Ag atividades de satide pulblica prestadas & co=
munidade, com excecho da assisténcia hospafahr terdo a seguinte distribuicio:

I — em nivel central:

1. administragio: v

coordenacdo, planejamento, contréle de resultados € .supervi.sao ad= .
ministrativa; o

5, transmissdo de normas técnicas;

II — em- nivel regional:

1. administragfo:

coordenagfio, planejamento regional, supervisGo de programas, cone
trole de resultados, execucfio orgamentiria e supervisio administrativa;

. ap 1caqao g supervisfo de normas técmca.s emanadas e dos 6rgaos
normativos centrais;

3. execucao de atividades-fins;

fiscalizacdo do exercicio protlss:oxn] e de eetabelecimentos de inte-
résse da saude publica; fiscalizacfio do comérclp de medicamentos, drogas, cos-
meéticos e produtos de higiéne, produtos veterinarios e materiais empregados em
wedicina e odontologia; contréle do comércio e uso de entorpecentes e substan-
dias que produzem dependéncia; contrdle do emprego de radiagées jonizantes;

III — em nivel local:

prestacdo de servigos, executando programas de saﬁde publica na se-
guinte conformidade e em funcdo das condicdes sanitdrias da comunidade:

- 1. Programa minimo, compreendendo:

a) imunizagdes e, event-ualmente, quimio-profilaxiag

b) saneamento do meio;

¢) visitacdo sanitaria;

d) educacdo sanitaria;

e) assisténcia médico-sanitaria interinitente.

2. Programa resumido, compreendendo:

a) contréle de doengas transmissiveis;

b) saneamento dog meio;

¢) higiene materna e da crianca;

d) assisténcia meédico-sanitiria nio aspacializada

e) confrole da tuberculose e da hanseniase, g cargo de clinico geral;

f) epidemiologia e estatistica;

g) enfermagem;

h) educacéo sanitaria;

i) administracio: £
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3. Programa desenvolvido, com algumas excecoes, compreendendo:

a) contréle de doencas transmissiveis;

b) saneamento do meio;

¢) higiene materna e da crianca;

d) assisténcia médico-sanitaria:

e) contréle da tuberculose e da hansenizse, nio obrigatdriamenie
por especialistas:

f) odontologia sanitaria;

g) nutricao ;

h)  epidemiologia e estatistica;

i) enfermagem;

j) educagfo sanitaria;

1) laboratorio;

m) admmxst.ragao

4. Programa desenvolvido, compreendendo?:

a) contréle de doengas transmissiveis;

b)Y saneamento do meio;

¢) higiene materna e da crianca; -

d) assisténcia meédico-sanitaria especializada}

e) contrdle da tuberculose e da hansenfase;

f) odontologia sanitéria;

g) nutrigo;

h) epidemiologia e estatistica;

i) enfermagem;

j) educacéo sanitéria:

I} laboratorio;,

m) administracao 3

Artigo 3° — 'O disposto no artigo snterior . identifica- a execucdo de
aiividades de sande publica prestadas a determinada populacho, através das
seguintes unidades ou agentes:

I — em nivel regional:

Divisio Regional de Saude (D.R.8.), unidade de diregdo axecutwa,
orgamentéria e de planejamento;

- em. nivel sub-reglonai'

Distrito Sanitgrio (D, 8.), unidade de comando sub-regional;

oI — em nivel local: . . :

Unidades sanitérias ou agentes, classificado a segundo o tipo de
programsa de satide phiblica que lhes cumpra executar

Artigo 4° — Sers de eompeténcia do Secretério de Estado da Satde -
Publica, ouvido o Conselho Superior de Satde, a classificagio das wnidades -sani-
tarias locals e a atribuicio de atividades, bem como, alteracdes da classificacio
ou das atribmqbes. sempre ‘que 0 interésse da satide publica assim o exigir

Artigo, 5° — Ficam criadas 1¢ (dez) Divisbes Regionais de Saude,

co:respondentes as regides de gue trata o Decreto n. 48.163, de 3 de julho de
1967.

Paragrafo unico — As Divisoes Regilonais de Szide, de que trata éste
al'lgo constituirdo unidades orcamentariss.

Artigo 6.2 — D= acrdo com as respectivag 4reas de jurisdicio e com
a deiegacio que lhes for feita, as Divisdes Regmnals de Satide constituirdo a
Erir%sentagio ofiical da Secretaria ‘de Estado.da Satde Publica no Interios do

ado.

Artigo 7.0 — o Secretirio de Estado da Saude Ptiblica fica autorizado a emi-
tir atos para executar a implantacio gradativa do sistema de Divisdes Regionais
de Sande, Distritos Sanitdrios e unidades sanitdrias — classificadas de acdrdo
com a organizacio estabelecida néste decreto, instalando as Divisées Reginnais
até 31 de julho de 1969.

Artigo 8. —— Na medida em que forem instaladas as Divisdes Regio-
nais de Saude, ficardo chrpomdos em definitivo 4s mesmas o pessoal, recursos
orramentirios e de convénios, imdveis, moéveis,' eguipamentos, veiculoes e outros
recursos, das unidades sedi-das na 4rea geugrﬂf;ca de sua jurisdicao, que ner=
tencam aos 6rgéaos abaixo relacionados:

I — Delegacias de Satde, Centros de S:tide, Postos de Assisténica
Medizo-Sanitéria e outras unidades da Divisio do Servico do Interior e do Ser-
vico de Centros de Satide d- Capital;

II — Postos de Puericultura, unidades do Servico Obstétrico Domi-
ciliar e outras unidaies do Departamento Es‘adual da Crianca-

III — Disgensarios e Postos.do Instituto do-Tracoma e Higiere Visual;
9 i IV — Disrensarivs e Ambulatérios da Divisdo de -Seérvico de Tu-

eI uise;

V — Inspetorias R,egzonais Dispenséarios e Postos de .Departamento
de Dermatolegia Sanhéna

VI — Nucleos do Servign de Fisca-dzagio do. Exercicio: Profissional,
excetc o da Canpital:
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VII — Unidades Regionais da Inspetoria dos Servi¢os de Raios X e
Subs:ancias Radioatives;

VI — 3eryigos de Laboratérlo da. Um'lades Slnitﬁiss do_Institu-
to “Adolfo Lutz”;

Parfigrafo finico — A integragao ﬂsica e funciona. em unidndes po=
livalentes, com atribuigbes de funcdes em niveis sub-regional e local, serd esta-’
belemva sempre que as condxgoes 0" permitam a eritério do: Srcretario de Es-

' tado Za Satude Publica

Artigo 9.0 — A ,integracan das atividades executadas pelas unidades
mencionadas no artizc anterior, -serd  estabel:cida -atrgvés de programacgfio em
nive's regional e locei e de acﬁrdo com a .rganizaclo prevists no arfigo 3o
déste decreto; -

I — em nfyvel regioral:

a) as atuais funq&es das Delegacias de Satde;

b) Dispensarios e Ambulatérios de tuberculose; T

¢) Inspetorias Regionais. Dispensarios e Postos de Fanseniase:

d) Nficleos de Fiscalizagiy do Exerciclo “Profissional;

) Unidades Reg,mnais de: Inspetoria dos Servigos de Raios Xe Subs-
tancias Radtoativas.

II — em nivel local:

a) Centros de Saude, Sub-centros de saﬂde Posto: de Assisténcla
Médizo- Samtﬁrls e outras unidades de prestagio direta de servi ¢oS

Postos de Puericultura, unidades do Servigo: O“Gt{\'rlcb Domteﬂjar
e outras unidades de taz;io direta ‘de servigo; :

c) Dispentérios e Postos de- Tracona e }lgn?e Misual;

d) o8 do Laboratério nas Un.dades

Artigo 10 — As atuais Delegacias de Sadde da Div;sio ‘do Servico
do Inlerior, passarfio a exercer atribuicdes de inspetoris téeénica,*desempenhando
0 Delegado de Satde as fungdes de assessor e lnspel;clr da respectiva Divisio Re-
gional de Satde.

Pardgrafo Gnico — Fazem exoeqio to neste “artigo, as De-
legacins de Safide localizadas em sede de mm Region a] de Saide, gue seréo
extintas q instalada a respectiva Diviséo e Salde.

: ? 11 - - O Servigo,de Centros de Smde da Capital ficara incor=
porado & Di Rezional de Smiie da Grunde Paulo.
CAPITULO IT ;

Das Medidas de Execu¢do Imdiah
Seccho I — das Coorienacbes::.

nﬂlg 12 — Fica criada a Coord-n.doﬂa de Saﬁde da -Comunidade
para a execucdo das atividades déﬁniﬂaa no parﬁm‘o nico do artigo 2.0 déste
decretc. J
Parégrafo Gnico — A Diretoria Geral é a Divisio do Servigo do Ine
terior do Departamento de Satde do Estado, ficam- mcorporadaa & Coordenado«
ria de que trata éste artigo. :
Artigo 12 Fica criada a Coordenadories de Asslstencla Hoapitalar.

— Aos Coorcenadores eompete, Da sua Grea de a
- a0 Segretario de Estado a poliﬁca a ser sezuida na Coore

I!NM
doria, ajustando-us as diretrizes gerais da Pasta;
e : }us_ assessorar o Secretério de Estado’ no exame de assuntos de sua.
érea;

IIT — superintender as atividades técnicas e administrativag dos or=-
bordinades;

ot IV — manter estrito: contato com os dirigentes de Grg “em fase
de transi¢fio, & fim de dar continuidade aos trsbalhns de saude publice e asse=
gUrar & sua atuagﬁo nos campos técnico-normétivo e de ejamento; .

— movimentar o pessoal e recursos das unidades mbwdmadaa na

‘medida do que lhes t6r delegado, para fins de integiaciio

VI — propor as: transferéncias de recursos, orcament.é.rios e 0 ajuste

" dos orgamentos- as de unidades integradas.

Da subordinacdo dos 508 i 3 S :
Artigo ]% — Para fins'de lant::,go progressiva da Reforma Admi-
nistrativa e redistrlbuigao de funcdes, fica estabelecida a seguinte subordinacéo
de unidades, até que estejam desenvolvldos os Projetos de Reforma Admlnlsmtti-
e 38|67 GERA:
Yot I -I- Ao Secret&rlo de Estado;
) Cgnselho Superior de Sa.ude 5
b) Gabinete;
¢) Servico de Informacéo & Assemhléia I.csislaﬁm'
d) Gru::o;l tg:m Plaan?‘jﬁmento Setorial;
€) Cons uridica;
) Comissio Permanente de Risco de Vide ou Saude:



g) Funao de Educi¢ao Sanilatia @ 1Imunizagao en Massa Contra Liuth=
cus Trausmissivels ' FESIMA); 3

h) Campanha de Krradicacdo da Variola (C.E.V.);

1) Campanha de Combute a Esquistossomose;

1 Comdenadoriu de Suude da Comunidade;

i1 Courdenadoria de Asistéucia Hospitalar;

m) Depurtamento de Assilgneia a Pslcopatas;

n) Departamento de Derniatologia Sanitéria;

o) Divisdo do Servico de Tubercilose;

p) Instituto Adolfo Lutz;

¢) Instituto Butantan;

rr Instituto Pasteur;

s) Servieo de Fisealizacio o Bxercicio Profissional;

1) Depw:tpinento de Administracho,

1T — Ao Comdenadorr dde 15:(\{1’1(1% da Comunidade:

i Departamento Hstadual da Crianga;

k) Sex!?lqo de Erradicacio da Maldrla e Profilaxia da Doenca
Chagas;

o) Instituto do Tracoma e Higlene Visual;

) Servico de Policiamento da Alimentacfo Publica;

¢) Secclio de Epidemiologia e Profilaxia Gerais;

1+ Secgo de Engenharia Sunitaria;

¢ Secclio de Propaganda e Educacfo Sanitéria;

h) Inspetoria dos Servicos de Ralos X e Subst@ncias Radioativas;

1II — Ao Coordenador de Assisténcia Hospitalar;

1) Conselho Lstadual de Assisténcia Hospitalar;

b) Servico de Medicina Social;

) Instituto de Cardiologia:

) Hospital de Isolamento “Emilio Ribas";

e) Hospital Infantil “Candido Fontoura”;

f1 Escola de Auxiliar de Enfermagem de Assis,

Seccdo IIT — Da Coordenadoria de Satde da Comunidade.

Artigo 16 — A Coordenadoria de Saude da Comunidade commpreende:

I — 10 (dez) Divisbes Regionais da Saude, distribuidas de acérdo com

¢ di'posio no Decreto 48,183, de 3 de julho de 1967;

1T - 48 (quarenta e oito) Distritos Sanitérios;

TII — unidades locais de prestacio de servigos & ulagéo:

§ 1o — Os Distritos Sanitarios correspondem a cada uma das sub-re-

gioes delinidag no Decreto 48.163 (7.

§ 2.0 — O Distrito Sinitario serd chefiado pelo Médico-Chefe da Unl-
dade Sanitéria Inteerada na cidade-sede

§ 3.0 — Novos Distritos Sanitdrios poderfio ser desmembrados-dos ¢l=
té’:ﬁe neste artigo, obedecidos critérios a sérem x:gszloa pelo Conselho Superior dé

§ 4.0 — A Divisio Recional de Saide da Grande So Paulo terd orga-
nizacho prépria, a ser fixada dentro de 60 (se%senta) dias, nfio se lhe aplicando o
disnosto ne:item IT e pardgrafos 1.0 e 2.0 déste artigo.

: ~ Artigo 17 — Na medida em que forem instaladas as Divisoes Re-
glonals #e Bafide, a elas ficarfio subordinadas as unidades mencionadas no are
tigo 8.0 déste deecreto, atualmerte pertencentés aos seguintes :

b = mento de'Dermatologin Sanitéria;

IT - isfio do Servico de Tuberculose;

IIl — Bervico de Fiscalizacio do FExercicio Profissional, exceto @
Nicleo da Capital: . :

IV — Instituto Adolfo Lutz; no que se refere aos Servigos de La-
boratério nas Unidades Sanitdirias, 3

Pardgrafo Unito — Até que seé efetive a transferéncia dos recursos
financeiros, ‘as despesas com as unidades transferidas continuyarfio onerando as
dotactes das respectivas unidader orcamentdriag de origem. ;

Artiho 18 — Os diretores responsfvels yflios subardinudos &,
Coordenadoria de Saudde da Comunidade e por ag ¢ a8 unidedes sejam
transferidas nos térmos do artigo anterior, desempenharfio, além das fuigOes
préprias de seus cargos, mais as seguintes: \

1 — assessorar o Coordenador de Satide da Comunidade na integra-
‘¢ho das resmectivag rédes: " )

: -T1 — fornecer A administracio Superior os elementos necessarios &
transferéncla de veclirsos humanos e financeiros e os dados utilizados no pla-
nejamento das respectivas éreas, programacéio dos trabalhos e orcamentos-pro=
grma; . :

71T — rearticular e programar em cardter de emergénela e sob sum

direcfio central. unidades hospitalares, srnatérios. unidades de pesquisas atlvi-

dades normativas de fisealiza e inspetnria e outras que nfio estejam inclufe
das na érea das atribul¢des transferidas & Coordenadoria de Saude da Comu-
nidade.
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CAPITULO III
Das Disposicoes Finais

Artigo 19 — A Divisdo Administrativa, do Departamento de Sadde
‘do Estado, passa a subordinsr-se direlamerte ao Diretor do Depertame: to de
Administra¢do da Secretaria da Saude Piiblica, ticando transferidos para s mes-
mo Departamento as atribuicoes, pessoal, mévele. equipamentos e recursos de
gualquer natureza da mencionada Divisio Administrativa.

Artigo 20 — O Departamento de Administracio executara as ativi-
dades de administracio geral complementares, recessériag & rdenadora da
Assisténcia Hospitalar, até que seja dada organizacio prépria éste 6rpiio.

Artigo 21 — Fica delegada 2o Secretdrio de Estado da Saiuc .Pu-
blica competéncia para fixar horério de trabalho das unidades integran‘es das
Coordenadorias de Saude da Comunidade e de Assisténcia Hospitalar, .

Artigo 22 — O -Secretdrio da Saude Publica designars. de imcdiato,
os Coordenadores de Saude da Comunidade e de Assisténcia Hospitalar.

Artigo 23 — A Secretaria da Sadde Priblica providenciard as inedi-
aus necessarias para a transferéncia do acérvo, do pessoal, do material, das do=
tacoes orcamentdrias e demais recursos, em decorréncia das alteragées promo-
vidas por éste decreto.

Artigo 24 — Os Convénios, acérdos e demais documentos d- espécie,
com entidades publicas e privadas, que se refiram & programas de saude, seréo
sempre celebrados pela Seecretaria da Saide Piblica, mencionando ou ndo, con-
forme o caso, o ou os oOrgdos desta especificamente re.sponsﬁvel.s pelo compromis-
80,
Artigo 25 — Este decreto entrara em' vigor na data de sua publica-
cao.
Artigo 26 — Revogam-se as disposicOes em contrario,
Paldcio dos Bandeirantes, 13 de -agdsto  de 1968.

ROBERTO COSTA DE ABREU SODRE’

Luis Arrébas Martins. — Secretdrio da Fazenda
Walter Sidnei Pereira Leser — Secretérlo da Saude Piblica

Publicado na Casa Civil, em 13 de agdsto de
Maria Angelica Galiazzi — Rpsponsavel pelo S.N.A.
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DECRETO N. 52.182, DE 16 DE JULHO DE 1969

Dispae sobie a organizacio da Secretaria de Eslado da Sande e da outras
providéncias

ROBERTO COSTA DE ABREU SODRE. GOVERNADOR DO ESTADO
DE S20 PAULO. no uso de suis atribuicoes e nos térmos do artigo 89, da Lei n.
€717, de 30 de jainejiro de 1967,
Decreta:
TITULO I

Du Organizacao e das Finalidades

Artigo 1° — A Secretaria de Estado dos Negocios da Saude Publica
criada pelo Decreto-Lei n. 17.339, de 28 de junho de 1947, passa a denominar-se
Secretaria de Estado da Saude, com a organizacio determinada pelo presente de-
creto,

Artigo 2.° — A Sccretaria da Saude, em cumprimento ao preceito es-
tabelecido no artigo 134 du Constituicao do Estado de Sao Paulo, incumbe protio-
ver, preservalr e recuperar a saude da populagido, em conformidade com as seguin-
tes atribuicdes:

I — exercer a tuncido de orgdo normativo do Govérno do Estado no se-
tor saude: y

II — estudar, planejar, orientar, coordenar, supervisionar e executar, em
todo o territério do Estado, medidas visando & melhora das comn-
dicdes sanitarias da populagdo, promovendo a saude e prevenindo
a doenca, bem como participar das medidas de mecuperacao da sau-

de;
IIT — estudar problemas de salide pablica, promovendo pesquisas cienti-
ficas necessarias a sua solugao,

IV — promover articulaciio com outras entidades estatais. mu'ae's_ta{-als
e privadas. cuja atuaciao possa contribuir para a COUSECUCA0 ae
suas finalidades.

CAPITULO I
Da Estrutura

Artigo 32 — A Secrefaria da Safade compreende:
1 — Conselho Estadual de Saude;
1I — Gabinete do Secretario de Estado;
III — Conselho Técnico-Administrativo:
IV — Grupo de Planejamento Setorial ;
— Consultoria Juridica; :
VI — Departamento Técnico-Normativo;
VII — Coordenadoria de Saude da Comunidude;
VIII — Coordenadoria de Assisténcia Hospitalar;
IX — Coordenadoria de Saude Mental, AT
X — Coordenadoria de Servicos Técnicos Especializados;
XI — Departamento de Administracéo da Secret.qna o
Pardgrafo Unico -- Os oOrgaos mencionados Nos itens II a XI dé le
artigo, sdo diretament¢ subordinados ao Secretario de Estado.

CAPITULO II
Do Conselho Estadual de Saade

Artigo 4° — O Conselho Estadual de Satude. 6rgao consu'itwp I.‘M'PSlvdld()
pelo Secretario gde: Estado, é composto por membros indicados pelas seguinies
entidades:

1 — Associa¢ao Paulista de Medicina;
11 — Associacao Paulista de Hospitais;
111 — Instituto de E&ngegpari;t: a
- i idade de Sao Paulo:
1\6 — g:::;?;ide de Higiene e Saude Publica, da Universidade de S. Paulo;
V1 — Universidade de Campinas; . i
VI1I — Associagao Brasileira de Enfermagem, Sec¢ao de Sao Paulo:
VIl — Associacho Paulista de Técnicos de Administragao;
IX — Instituto Nacional de Previdéncia Social.

§ 1.° — O membro mencionado no item III déste artigo, devera ser
engenheiro-sanitarista € o mencionado no item IV devera pertencer & area . de
viéncia sociais. : ; I {

§ 20 — O Presidente ndo tem direito a voto nas reunides -do Con-
selho. salvo no que se refere a elaboracio e modificacoes do Regimento Interno
previsto no & 9.2 déste artico.
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§ 3° — O Secretario de Estado indieara um dos Coordenadores para
presidir a reumao do Conselho, em sua auséncia.

§ 4° — Os membros do Conseltho Wrao mandafo de seis anos, obser-
vado o dxsposbo nos- §§ 5.2, 62 e T.° seguinfes.

§ 5° — Nas pr:meiras noieacdes para constitui¢ao do Conmselho, trés
membros terao mandato de dois anos e trés outros mandatos de quatro anos, de.
modo a estabelecer a renovagag de um térco em cada biénio,. permitida a re-

conducgdo.

§ 6.° — A diferenca de duracio dos mandat.os ser4 estabelecida me-
dlsnte sorteio.

§ 1° — A indicacdo dos membros serid feitee por meio de h,qt.as de
cinco nomes, apresentadas pelas entidades respectivas, dentre os quais 0 Gover-
nador do Estado nomeard o titular, os 1.° e 2.° suplentes, .cabendo a éstes, pela
ordem, substituir o titular em seus 1mped1menbos e sucedé-lo eg}ca.so de vacéncia.

§ 8° — Na impossibilidade de exercicio pelo titular ‘e suplentes, sera
solicitada nova lista de cinco nomes & entidade respectiva, parz o periodo com-~
plementar do' mandato, eonfigurando 1mpossxbuidade de- exerc!cm 0 nao compare-
cimento a duas reuniées consecutivas.

§ 9°.— O Conselho elaborars o seu Regxmento Intemo a ser baxxado
por Ato do Secretario da Saude, dentro de trinta dias apés a suk instalacio,

§ 10 — Os servigos de secretaria e os recursos necessirios ao funcio-
namento do Conselho, serdo providos pelo Qabinete do Secretarie,

Artigo 5° — Q Conselho Estadual de Saude podera designar comis-
‘s0es assessoras especializadas, composta per elementos pertencentes ou nio ao
funcionalismo estadual, bem como solicitar assessoramento, eventual de entidades
ou técnicos de reconhecida competéncia,.

Artigo 6.° — O Conselho Estadual de Saide, vara consecugdo de suas
fmalxdades pode propor ao Governador do Estado a criacio de comissdes inter=
setoriais, composta,s por elemento da.\Secretaria da Saude e de outros setores com
competéncia concorrente ou suplementar em matéria de saude. ?ubllea.

rtigo 7. — Ao Conselho .Estadual de Saude, compete
I — sugerir ao Govérno do Estado a politica: basica de_saude; .

II — aprovar propostas para alteracbes da- Jlegislagao sanitéria;

III — opinar sobre modificacdes da organizagdo da Secretaria;

IV.— emitir pareter sobre o relatério anual da becxetaha, manifestando-se
sobre o desempenho dos trablhos executados;

V — opinar sébrer-planocs de trabalho da Secretana, visando a sua confor-

. midade ebni‘s politica basica de saude;’

VI — sugerir ao Secretario de Estado quaisquer medidag que Julgue neces-.
sérias a0 aperfeicoamento dos trabalhos da Secretaria, bem . como de
outras areas do setor saude;

VII — einitir parecer sébre qumsquer assuntos que lhe seJam submetidos
. pelo Secretarlo de Estado.

CAPITULO IIL
Bvo Gabmeie do Sectetirio de Estade

Artigo 8° — O Gabmete do Secretazio de Ebt,ado compreende dlre-
tamente subordinados -ao -Chefe do Gabinete:
I — Secdo de Expediente;
II — Divisao (e Telecomunicagdes. s
Artigo 90 — Ao Gabinete do Secretdario compete o exame € o preparo
do expedxente encaminhado & consideracdo ou decisdo do Titular da Pasta, os
servicos de representacéio e de divulgacao, as atividades de telecomumcaga.o, de
(relagoes publicas e de informacoes "3 Assemb!ela Legxslahva/

Aitigo 10 — A Divisao de Te]ecomumca(}oes compreende.
. T —-Diretoria; v

II — Secao” de Trafegoy

JII — Secio de Eletronica.

CAPITULO IV
Do Canselho Técnie.lAdmin!straﬂvo

¢ . Artigo.11 — O conselho Técnico-Administrativo, - presidido pelo Ses
cretdrio de Estado, € composto pelos seguintes membros;

I — Coordenador. de Saude da Comunidade;

II — Coordenador de Assisténcia Hospmalar"

III — Coordenador de Saude Mental;

IV — Coordenador de ‘Servicos Técricos Especializados;

V — Diretor do Departamento Técniso-Normativo;

VI — Diretor do Departamento de Administracio da Secretaria.

§ 1.0 — O Secretario de Estado indicard um Coordenador para presidir
a reuniio do Conselho, em sua auséncia.
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§ 20 — Os servicos de secrelarina e Qs recursos necessarios ao fun-
cionamento do Conselho, serao providos pelo Gabinete do Secretario.

§ 3.0 — O Conselho elaborara, dentro de trinta dias contados de sua
instalacao, 0 seu Regimento Interno, a ser baixado por ato do Secretario de Estado,.

Artigo 12 — Ao Conselho Técnico-Administrativo, compete:

I — opinar sobre alteragoes da legislacio sanitéria;

II —aprovar planos de trabalhg da Secretaria e os reajustamentos ne-
cessarios;

TII — aprovar normas técnicas;

IV — aprovar proposias sobre’ modificacdes de 6rgios da Secretaria;

V — emitir parecer sobre a criacdo e classificacao de unidades sanita-
rias e outras de prestagdo direta de servicos de saude a populacéo, bem como sobre
alteracoes de classificacdo ou atnibuicoes désses Orgaos, sempre gue o interésse da
saude publica assim o exigir, submetendo tal parecer a competéncia decisoria do
Secretario de Estado;

VI — emitir parecer sObre a proposta orcamentaria anual;

VII — aprovar propostas de convénios;

VIII — promover articulacao entre as Coordenadorias;

IX — propor ao Secretdrio providéncias necessarias para entrosamen-
to com out.ms setores da administracdo publica ou privada;

X — manifestar-se sébre quaisquer assuntos que lhe sejam subme=

tidos pelo Secretario de Estado,
c CAPITULO V

Do Grupo de Planejamento Setorial

‘Artigo 13 — O Grupo de Planejamento Setorial, em conformidade com
o disposto no Decreto n. 47.830, de 16 de marco de 1967, é compostp pelos se-
guintes membros:

I — Diretor do Departamento Técnico-Normative;

II — Diretor da Divisao .de Planejamento;

III — Representante da Secretaria de Estado da Economia e ‘Pla-
nejamento.
§ 1° — O membro mencionado no item I déste artigo, é o Coorde-
nador do Gn;po de Planejamenfo Setorial.

2° — As funcbes da equipe técnica prevista no Decreto mencio-
nado neste amgo serao desempenhadas no que muber pelas DivisGes que in-
tegram o Departamento Técmco-Normativo

CAPITULO VI
Da Consultoria Juridica

Artigo 14 — A Consulteria Juridica, compete:

I — Emitir parecer em processos e assuntos que envolvam matéria
juridica e cujo exame lhe for determinado pelo Secretario de Estado ou so-
licitado pelos diretores dos' 6rgaos mencionados no artigo 3.° déste decreto;

II, — elaborar ou rever os projetos de lei, decretos e atos de inte-
résse da Secretaria; .

III — rever as minutas de contratos ou convénios a serem firmados
pels Secretaria;

IV -— emitir parecer nos pedidos de miormagao oriundos do Con-

: Nacional, ‘Assembléia Legislativa do Estado e Camaras Municipais, quando
envolvam matéria juridica;

V. — preparar informagdes em mandados de seguranga impetrados

contra atos emanados da Secretaria:

VI — assessorar grupos de trabalhos e comissoes constituidas na
Secretaria; .

VII — organizar o fichamento, registro, indice de leis. decretos. atos
oficiais, jurisprudéncia e doutrina relativos a assuntos de interésse da Secre-
taria:

Artigo 15 — A Consultoria Juridica contara com uma Secao de Ex-
pediente, .

CAPITULO VII

Do Departamento Técnico-Normative

Artigo 16 — O Departamentg Técnico-Normativo compreende:

¥ — Diretoria;

I — Conselha Técnico- Consultivo;

ITII — Divisdo de Estatistica;

IV — Divisao de Epidemiologia;

V — DivisAo de Planejamento;

VI — Divisio de Normas Técnicas;

VII — Divisdo de Documentacio.

§ 1° — O Departamento Técnico Normatho podera promover =
oonshtuicnn de comissdes tecmcas assessoras. compostas por técnicos especiali-
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Z800S DEFMETICENtes ou nNao a0 runcionalismo estadual, bem como solicitar asses-
soramente.‘'de entidades ow técnicos de reconhecida oompeténcm

§ 2.2 — As atividades de administragio necessérias ao funcionamento

do Departamento Técnico-Normativo serfio executadas pelo Departamento de
Administracdo da- Secretaria.

Artigo 17 — Ao Departamento Técnico- . compete:

I — estudar, orientar e supervisionar os sistemas de epidemiologia,
estatfstica e planejamento da Secretaria e executar em nivel
central essas atividades;

II — elaborar normas técnicas e promover e supervaslonar seu ensaio
e avaliacdo;

IIT — executar atividades de documentacio em nfvel central;
IV — proporcionar, sistematicamente, aos 6rgéos aos quais mtelessom
dados e informagdes elaboradas pelas unidades 'do Departamento.

Segio I
De Diretoria

Artigo 18 — A direcdo do Departamento Técnico-Normativo serd
exercida obrigatoriamente por servidor de nivel universitério portador de titulo
de especializacio em satude publica.

Pardgrafo unico.— O Diretor contard com se publleo ou corn-
tratado para as funcdes de Assistente cpm atribuicde de aux.dl—lo neo desempenho
de suas funcdes.

Segie II

Do Conselho Técenico Consultivo
; Artign 19 — O Conselho Técnico Consultive € érgfio consultivo do
Diretor do Departamento, por éle presidido, e composto pelog seguintes membros:
I — Diretor da Divisdo de Epidemiologia;
JI — Diretor da Divisio de Estatistica;
HI — Diretor da Divisdo de Planejamento;
IV — Diretor da Divisdo de Normas Técnicas;
V — Diretor da Divisdo de Documentagao.
Pardgrafo Unico — Os servigos de secretaria do Conseiho serfo
providos com pessoal e recursos da Divisdo de Documentacio.
. Artigo 20. — Ao Conselho Técnico Consultivo compete:
.~ I — emitir parecer sobre assuntos. que lhe sejam submetidos pelo
Diretor do Departamento;
II — opinar sobre planos de trabalho e propostas orgamentarias do
= Departamcnto
III — sugerir ao Diretor do Departamento medidas que julgue neces-
sarias " a coordenacgio e aperfeigoamento dos trabalhos do De-

partamento,
Secio IIT

Da Divisdo de Estatistica

Artigo 21 — A Divisdo de Estatistica- compreende:
T — Secdo de Coleta e Tabula
II — Secdo de Planejamenio Ex rimental e Analise Estatistica.
- Artigo 22 — A Divisfo de Estatfstica compete:
I — elaborar, com os 6rgdes interessados, os sistemas de coleta e tabu-
lacdo de estatisticas .de satide e de producido de servicos;.
IT — avaliar e promover os reajustamentos necessdrios nos sistemas
mencionados no item anterior;
TII — realizar processamento e anélise de dados estatisticos;
IV — orientar e supervisionar as atividades de estatistica das demaxs uni-
dades da Secretaria;
V — estudar, em colaboracao com a Divisdo de Bpidemiologia, temas
‘propostos para pesquisa;
VI — aprovar planejamentos expernmentais de pesquisas propostos * por -
unidades da Secretaria, participando de sua elaboragde quando

necessario.
Segho IV
Da Divisio de Epidemiologia
Artigo — A Divis#o de Epidemiologia compreende:

I — Secao de Epidemiologia Descritiva;
II — Secéo de Epidemiologia Analitica.
* ' Artigo 24 — A Divisio de Epidemiologia, compete:
1 — acompanhar e avaliar a situacio de saiude do Estado;
II — estudar e analisar dados.epidemiolégicos;
I — divulgar dados e infarmacoes epidemiolégicns'
IV — orientar e supervisionar as atividades de ep1demaologia das demais

unidades da Secretaria:
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V — estudar, em colaboracao com g Divisao de Estatistica, temas pro-
postos para pesquisa;
VI — elaborar e propor pro:eto. de pesquisa em epldemlniogla,
VII — aprovar planos de pesquisa em epidemiologia,

Secio V

Da Divisdo de Planejamento
Artigo 25 — A Divisao de Planejamento oompreende-
I — Segdo.de Programacio . Avaliacao;
II — Secéio de Planejamento de Instalacﬁer
III — Secdo de Orgamizacip e Métodos.

Artigo 26 — A direcio da.Divisdo de Planejamento serd execrcida obri-
gatdriamente por servidor de nivel universitdrio portador de titulo de especlallza-
¢io em planejamento do setor saude.

Artigo 27 — A Divisdo de Planejamento compete:’

I— gefmu; gnorldades e metas, para formulacdo da politica de saude
o Estado
II — elaborar planos de trabalho da Secretaria e propor os reajusta-
mentos necessarios;
IIT — supervisionar a elaboracio, acompanhar e avaliar os programas:
IV — estudar, com os o6rgidos interessados, programas de construcao de
edificios para unidades da Secretana, exceto hospitais, mantendo
artlculacan com o0 Departamento de Obras Publicas para elabora-
cdo e aceitacdo de projetos e acompanhamento da execucao;
V — estudar, permanentemente, os aspectos operacionais, visando a
manter adequada organizacdo das unidades administrativas;
VI — coordenar os estudos relativos a equipamentos e instalacoes.

Secao VI
Da Divisio de Normas Técnicas

Artlgo 28 — A Divisio de Normas Técnicas, compreende:
— Grupos de Trabalho;
II — Secao de Comumcaooes Técnicas:
i a) Setor de Redacio;
b) Setor de Registro e Cadastro.
III — Secao de Adestramento de Pessoal.

Artigo 29 — A Divisdo de Normas Técnicas, compete?

I — proceder a elaboracdo € promover o ensaio e a avaliacio de nor<
mas técnicas no ambito da Secretaria, com a colaboragao de or-
gaos técnicos especializades;

H — pre%)arar manuais e outros documentos técnico-normativos da Se-
cretaria;

III — regnstrar e divulgar normas técnicas aprovadas pelo Conselho
Técnico- Adnrinistrativo da Secretaria;

IV - pesquisar e cadastrar normas técnicas adotadas em outras Orga~
nizacoes de saude publica:

V — informar as unidades da Secretaria sobre normas técnicas vigen-
tes. bem como fornecer subsidios quando solicitados:

VI — orientar, coordenar e supervisionar as atividades de treinamento
de pessoal no ambito da Secretaria.

Artigo 30 — As normas técnicas serao elaboradas por Grupos de Tra-
balhoe previstos no item I do artigo 28 especialmente constituidos por ato do
Diretor da Divisao de Normas Técnicas, compostos por espemahsta.s da Secteta-
via ou de outras organizacoes oficiais ou privadas.

§ 1° — Os Grupos de Trabalho serao constituidos para fins especi-
Twos . e com prazo delerminado para execugao de sua tarefa.

i 29 — 0Os Grupos de Trabalho serao coordenados por servidores de
uivel universitario da Divisao de Normas Técnicas, designados pelo Diretor.

§ 32 — A iniciativa para determinar a elaboracio de norma técnica
cabe a0 Secretario de Fstado. Coordenadores de Coordenadoria, Diretor do Depar-
tamento de Administracdo da Secretaria e Diretor do proprio Departamento Téc-
o Normaltivo;

SECAO VIII

Da Divisio de Documentacao

Artigo 31 — O Servigo de Documentac¢ao, do Depariamento de Admi-

'nle'mr‘m rriado pela Lei n. 2.603, de 16 de janeiro de 1954, com sua denomi-

3 terada para Divisio de Documentacido, passa a subordinar-se, com a sua

srganizacho, ao Departamento Técnico-Normativo, ressalvado o disposto no
acoen segninte.

Paragrafo unico — Junto & Secio de Dwulgaqao passa a funcionar

uma: Comissao de Redacdio, constituida por elementos designados pela Diretor do
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Departamento Tecnico Normativo, com atribul¢ao de aprovar materia de natu-
coua iécnica para efeito de publicacio pela Secretaria.

Artigo 32 — A Biblioteca passa a denominar-se Servico de Bibliogra=-
{1, com as seguintes atribuigdes:

I — manter articulacao com as- bibliotecas de unidades da Secretaria,
bem como de outras entidades oficiais e privadas, nacionais e es-
trangeiras;

II — manter registros bibliograficos, de interésse da saude publica;

III — divulgar, no ambitp da Secretaria, bibliografia de interésse dos
servigos, em conformidade com decisdes da Comissdo de Biblioteca;

IV — fornecer as unidades da Secretaria relagbes bibliograficas SOhCl—
tadas;

V — fornecer as unidades da Secretaria, na medlda de suas possibili~
dades, reproducbdes e resumos de trabalhos publicados de interésse
em saude publica.

Paragrafo unico -— Junto ao Servico de Bibliografia, passa a funcio-
nar uma Comissdo de Biblioteca, constituida por elementos desighados pelo di~
retar do Departamento Técnico Normatxvo, com atribuicio de:

I — aprovar aquisicio de obras pelas bibliotecas da Secretaria;

II — aprovar assinatura de periédicos pelas- bibliotecas da Secretariay
II1 — orientar as atividades de registros de bibliografia;

IV — aprovar a divulgacdo de bibliografia de interésse dos servigos da

Secretaria., :
: CAPITULO VIIL
Da Coordenadoria de Satide da Comunidade
Artigo 33 — A Coerdenadoria de Saudé da Comunidade compreende:

I — Gabinete do Coordenador;
II — Conselho Técnico-Consultivo;
({II — Divisao de Estudos e Programas;
IV — Departamento de Saneamento;
.V — Divisio do Exercicio Profissionai;
VI — Servico de Enfermagem;
-VII — Departamento Regional de Saude da' Grande Sao Paulo — DRS-1;
VIII — Divisio Regional de Saude da Sao Paulo Exterior — DRS-2;
IX — Divisio Regional de Saude do Vale do Paraiba — DRS-3;
X — Divisdo Regional de Saude de Sorocaba — DRS-4:
XI — Divisio Regional de Saude de Campinas — DRS-5;
XII — Divisio Regional de Satde de Ribeirdo Preto — DRS-6:
XIII — Divisdo Regional de Saide de Bauru — DRS-T: -
XIV — Divisao Regional de Satide de Sdo José do Rio Prelo -.- DRS-B;
XV — Divisio Regional de Satde de Aragatuba — DRS-9;
XVI — Divisdo Regional de Satide de Presidente Prudente — DRS- 10;
XVII — Departamento de Administracéo. )

Artigo 34 — A Coordenadoria de Satide da Comunidade, compete es-
tudar planejar, orientar, ccordenar, siiperintender e executar, em conformidade
com Dpormas técnicas emanadas dos orglos competentes, atividades de:

1 — prestagio de servxcos de satude & populagio;

1T — saneamento; fig

III — educacdo sanitaria da populagdo; ‘

1V — fiscalizacdo do exercicio profissional e da producao e comercio

de drogas £ substancias de interesse da sa(de ptblica;

V — epidemiologia e estatistica; '

VI — exames laboratoriais;

VII — adestramento de pessoal;
VIII — administracdo sanitdria.

Secfio I :
Do Ggbinete do Coordenador

Artigo 35 — Ao Gabinete do Coordenador compete auxiliar e assessorae
o Coordenador nas suas atribuicdes de orientar, coordenar e superintender as
unidades que lhe sfio subordinadas. »
§ .o — No Gabinete do Coordenador poderdo ter exercicio servidores
pablicos ou pessoal contratado para desempenho das seguintes funcoes:
I — Assistente, comn atribuicio de Auxillar o Coordenador no desem-
penho de suas funcdes;
IT — Supervisor, com atribuicdes de exercer atividades de supervisdo
que lhe forem cometidas e assessorar o Coordenador
III — Secretério.
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§ 2.0 — Os servicos de expediente do Giabinete gerdo providos com
pesscal ¢ recursos do Departamento de Administragéo.

Secno II
Do Conselho Técnico Consultivo

~ Artigo 36 — O Conselho Técnico Consultivo, presidido pelo Coorde-
nador_é composto pelos seguintes membros: . '
I — elemento do Gabinete do Coordenador, por ésteé indicado;
II — Diretor da Divisdo de Estudos e Programas;
IIT — Diretor do Departamento de Saneamento;
1V — Diretor da Divisio do Exercicio Profissional; ;
V — Um dos Diretores Regionais de Salde, eleito pelos seus pares;
VI — Diretor do Departamento de Adminlstracéo, SR TN,
§ 1.2 — O Conselho elaborara o seu Regimento Interno, a ser baixado
- por portaria do Coordenador dentro de 30 (trinta) dias, contados de sua instalacéo.
: : § 2.° — Os servigos de seeretaria do Conselho serfo providos com pes-
soal e recursos do Departamento de Administracéo,
Artigo 37 — Ao Conselho Técnico Consultivo, compete: -
I - emitli; parecer sObre assuntos que e sejam submetidos pelo Coor-
denador; ; :
II — opinar sbbre os planos de trabalho, programas e proposta orca-
. mentakia da Coordenadoria;
IIT — apreciar, em conjunto, os trabalhos da Coordenadoria, sugerindo
a0 Coordenador medidas necessarias para a ‘adequada coordenacho;.
1V — propor ao Coordenador quaisquer medidas que julgue necessarias
3 a0 aperfeicoamento dos trabalhos da Coordenadoria. /

Secdo IIL
Da Divisio de Estudos e Programas

‘Artigo 38 — A Divisdo de Estudos & Programas, eompréem? %
I — Bervico de Epidemiologia e Estatistica; .
II.— BServico 'de Planejamento; :
III — Se¢ho de Adestramento de Pessoal.

: Paragrafo tinico — Os servicos de expediente da DivisSio serfo provi-
dos por pessoal e recursos do Departamento de Administracio da Coordenadoria.
. Artigo 39 — A Diviséio de Estudos e Programas, compete estudar, plae

Bajer, orientar, supervisionar e executar atividades de: -

I — epidemiologia e estallstica:
- II — planejamento;
III — treinamento de pessoal:
Artigo 40 — Ao Servico de Epidemiologia e Estatistica, compete:
I — receber, conteriv, tabular e analisar dados epidemiologicos;
IT — encaminhar dados e informacdes epidemiolégicas aos Orzavs su=
periores; '
III — estudar com o Servico de Planejamento, dados e Informacoes epie
demiologicas; ; 7
IV — supervisionar e avaliar o funcionamento dos sistemas ¢ dinémi.s
de coleta e tubulagio de dados estatisticos: !
V — receber e proceder & critica da tabulagio e apresentagho de dudus
destinados & avaliagio dos trabalhos executados e dos' seus re-
sultados; §
VI — assessorar o Coordenador e¢ os demais 6rgaos du Coordenadoria:
VII — articular suas atividades com orgaos afins da Secretaria: :
VIII — am;er entrosamento com 6rgaos e unidades de interésse para o
rvien
Artigo 41 — Ao Servico de Planejamento, compete:
I — Bupervisionar a elaboracdo de programas da Coordenadoria-
II — elaborar plunos de trabalho da Crordenadoria e propot 08 rea~
1z - justamenltos necessarios; 4
-~ acompanhar a ¢xecugin dos programas e avaliar os B I8
w4 ‘ » prog as e avaliar os seus re
IV - articular suas alividades com érgavs sfing da Secretaria:
V - assessorar o Coordenador e demais 6iruéos da Coordehadoria
ATtigo 42 — A Segdo de Adestramento de Pessoal, compele:
I -— estudar e estabelecer us necessidades de adestramento de pee
soal das unidades que integram a Coordenadoria: ey
II — orientar, coordenar. supervisionar e execular atividades de adegs
tramento de pessoal exercidus no Ambito da Coordenndoria
I — executur atividades de adestramento em nivel central; ;
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IV — promovet articulagav com outras  Coordenadorias e etitiduies
afing, visando & iuobilizncic de recursos para adesiramento de
pessoal da Coordenadoria

Secao IV
Do Departamento de Saneamento

Artigo 43 — O Departamento de Saneamento, compteendae;
I -~ Diretoria;

II -« Divisdo de Engenharia de Balkie Publica;

111 — Divisdo de Combate a Vetores,

IV — Divisao de Alimentacio Publica;

V — Divisdo de Administracdo.

§ 1° — Na Diretoria poderdo tet exerciclo servidores publleos ouw
pessoal contratado para desempenho das seguintes f{ungoes:
a) Assistente, com atribuicdo de auxiliar o Direlor no desempeniio
de suag funcoes;
b) Supervisor com atribuicées de exercer as fungdes de supervisie
que lhe forem cometidas e de assessorar o Diretor do Depar-
“tamento. " §
§ 29 — A direcio do Departamento serf exercida obrigatoriaments
por engenheiro sanitarista. :
§ 3.° — Os servicos de expediente da Diretoria serdo providos com
pessoal e recursos da Diviséo de Adminisiragdo do Departamento
Artigo 44 — Incumbe ao Departamento de Saneamento:
I — orientar, coordenar e supervisionar as atividades de saneamen-
to atribuidas a rede de unidade sanitarias, locals e reglonas,
II — executar ou participar da execucdo de atividades de saneamenio
que lhes forem atribuidas pelo Secretario, por proposta do Co=
ordenador de Saude da Comunidade;
ITT — articular-se com outros orgéos da administracdo com competéns
cia concorrente na atea de saneamento. .
IV -— asbessorar o Coordenador e demais unidades da Coordenadoria.

Paragrafo (nico — O Departamente podera executar, concorrentes
mente, combate a insetos incomodos, desde que essa atribui¢cdo lhe seja come-
tida, em casos especiais, por ato do Secretario- de Estado mediante parecer do
Conselho Técnico Administrativo da Secretaria,

Artigo 45 — A Secio de Engenharia Sanitdria, do Departamento de
Saude do Estado, fica transformada em Divisdo de Engenharia de Saude Pua-
blica . d
12 — Ficam transferidas para a DivisAo de Engenharia de Saude
Publica mencionada néste artigo, as atribuigbes de saneamento datualmente exer-
cidas pela Secdo de Epidemiologia e Profilaxia Gerais bem como o pessoal e de-
mais recursos empregados na execucdo dessas atividades.

29 — Atribuicdes ora cometidas & Divisio de Engenharia de Saf-
de Publica serdo transferidas, no que couber, para as unidades de saneamento
regionais, 4 medida que estejam organizadas e com a devida assisténcia de en-
genheiro sanitarista. B * .

Artigo 46 — O Servico de Erradicagfio -da Maldria e Profilaxia da
Doenca de Chagas, fica transformado, com a sua atual organizacéo, competén=-
cias e atribuicdes, na Divisio de Combate a Vetores.

Paragrafo Gnico — Os servigos regionais e locais da Divisdo de Com-
bate a Vetores, enquanto néo integrados no Departamento Regional de Satde
da Grande Sdo Paulo e nas Divisbes Regionais de Salde, serfio executados em
entreaa.nente 2om ésses oOrgdos regionais de satde. e

_Artigo 47 — O- Servigo de Policiamento da Alimentacio Publica fi-
ca transformado em Divisio de Alimentacio Publica.

Paragrafo tnico — As atividades, atribui¢des e competéncias con-
cernentes & fiscalizacAo do comércio de alimentos, exercidas pelo Servico de Po-
liciamento da Alimentacéo Publica no Municipio de Sao Paulo, ficam transferi-
das para 0 Departamento Regional de Saude da Grande Sao Paulo.

rtigo 48 — A Divisio de Administracio sera constituida, na medi-
da das necessidades, com recursos humanos e materiais provenientes das unida-
des de administracio geral existente na Secdo de Engenharia Sanitdria, no Ser~
vico de FrradicacRo da Malaria e Profilaxia da Doenca de Chagas, no Servico
' de Policiamento da Alimentacéio Piblica e na Secho de Epidemiologin e Profila-
xia Gerals,

: Segio V

da Divisio do Exercicio Profissional
Artieo 49 — O Servico de Fiscalizacio dn Exercfein Profissional rom
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4 sud atual organizacao, competencia e atribuicdes,. figa transformado na Divi-
sao do Exercicio Profissional. - -
Artigo 50 — A Inspetoria dos Servicos de Ralos ¥ e Bubstancias Ra-
dioativas, fica incorporada a Divisdo do Exerci%?g Pro%fslonfl ‘
_, Artigo 51 — 580 de competéncia da Divisio do Exercicio Profissional
as seguintes atividades: . : : 4 : :
- I — Fiscalizacio do exercicio profissional e dos estabelécimentos de
bl interésse da satGde piblica; e
II — Fiscallzagio do comércio de medicamentos, drogas, cosméticos e
produtos de higiéne, produtos veterindrios e materials- empregados
; em medicina e odontologia; ! 0
III — Contréle do comércio e uso de entorpecentes ¢ substéncias que pro-
duzam dependéncia;
IV — contréle do emprégo de radiacdes ionizantes.

§ 1.0 — As atribuicdes citadas neste artigo serdo exercidas integralmente
na Regiao do Grande Séo Paulo. :

§ 2.0 — Nas demais Regides, as atribuicGes seréio exercidas no que se
refira ao registro de diplomas e titulos de profissionais e de estabelecimentos su-
jeitos . fiscallzacBo, ao contrdle de produgfo e comércio de substincias e pro-
dutos capazes de criar dependéncia fisica e psiquica, ao depésito de material apreen«
dido e & fiscalizagéio da industria farmacéutica. .

Artigo 52 — A Divisdo do Exercicio Profissional poderd exercer atlvida-
de executiva nas areas de jurisdicio das Divisdes Regionals de Satde, desde que
determinadas por ato do Secretario de Estado mediante parecer do Conselho
Técnico — Administrativo da Secretaria. ; 3

. Artigo 53 -~ Compete & Divisfo do Exercicio Profissional orientar as
Divisoes, Regionais de Saade, no que lhes couber pela legislagho federal e estadual,

 Seciio VI
Do Servico de Enfermagem

Artigo 54 — Ao Servico de Enfermagem compete atividades. de:
1 — supervisao; ; .

TI — assessoria,;

IIT — controéle; ;

IV == COOperacio 10 BOesITaUIeNt0 ae pessval.

Segio VII

Do Departamento Regional de Saiude da wrande 8o Paulo e
demals Divisoes Regionais de Saude

Artigo 55 — O Departamento Regional de Saude da Grande Séo Paulo
¢ as-Divisoes Regionais de Satlide serio regulamentadas por ato do Secretério de
Estado, observadas as diretrizes déste decreto.

; Artigo 56 — As Regionals de Saude correspondem as aress delimitadas
para as Reglées Administrotivas de mesma denominacéo, conforme disposto no
Decreto n, 48.163, de 3 de julho de 1967 i |
7 Pardgrafo inico -- A Feg! de Satde de. Campinas ficam subor-
dginadas as sub-regiGes Braganca Faulisia e Ju af, da Regido Sao Paulo Exterior,

Artigo 57 — O Departamento Regional de Salde da Grande Sdo Paulo,
a ‘que se refere o Decreto n, 50.855, de 18 de novembro de 1968, compreende:

I — Conselho Consultivo Regional; . Ly

II — Diretoria;

TII —Divisfo de Fstudos e Programas, ¢oms
a) Servico de Planejamento;
b) Servigco de Epidemiologia e BEstatistica; -
¢) Secido de Adestramento de Pessoal; ° _

IV — Servigo de Saneamento; ‘

V -— Quatro Divistes e Vinte e Um Distritos Sanitdrios, de acbrdo com
o disposto no artigo 3.° do Decrefo n. 50.855, de 18 ‘de novembro
dg i198&3, e cada Distrito Sanitdrio compreendendo unidades sani-
tarias; S

VI — Divisdo de Pessoal e Servicos;

VII — Divisdo de Financas. ; !

Artigo 58 — O Conselho Consultivo Regional do Grande Sao Paulo
serd dg nomeagao pelo Secretério da Safide e composto por:

I — Diretor Regional do Departamento, seu presidente; ,

II — Representante da Secretaria de Servigos e Obras Publicas;

JII — Representante da Secretaria da Educacdo;

IV — Representante da Secretaria da Promogao ‘Social;

V — Representante da Secretaria de Economia e Planejajmento;
VI — Renresentante da Prefeitura Municinal de S8o Paulo!
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VII — Representante eleitg pelas Prefeituras compreendidas na Divisao
Sio Paulo-Leste;
VIII — Representante eleito pelas Prefeituras compreendidas na Divisao
Sao Paulo-Sudeste;
IX — Representante eleito pelas Prefeituras compreendidas na Diviséo
Sao Paulo-Norte-Oeste;
X — Representante do Instituto Nacional da Previdéncia Social.
. Artigo 59 — Os representantes e respectivos suplentes serdo indi-
cados!
a) pelos Seuetérios de Estado os referidos nos itens II, 1II. IV

V;

b) pelo Prefeito Municipal de S@o Paulo, o referido no item VI
¢) ‘pelos Prefeitos dos demais municipios das areas de cada uma
das Divisdes referidas nos itens VII, VI1II e IX; :

d) pelo 6rgdo dirigente do Instituto Na,cional da Previdéncxa So-

cial no Estado de Sdo Paulo, o do dtem X.

Artigo 60 — As Divisées Regionais de Saude criadas pelo artigo 5.0 do
Decreto n. 50.192, de 13 de agdsto de 1968, compreendem;

I — Conselho Consulmro Regional;

1I — Diretoria Regional;
III — Servico de Estudos e Programas com:
a) GSecdo de Planejamento;
b) -::egao de Epidemiologia e Estatistica;
¢) Retor de Adestramento de Pessoal;
v — Segao do Exercicio Profissional;
V — Secdo de Saneamanto;
VI — Distritos Sanitarios, compreendendo unidades sanitérias;
VII — Divisio de Administracao; >

Artigo 61 — O Conselho Consultivo das Divisoes Regionais sera de
nomeacao pelo Secretario da Saude e composto por:

I — Diretor Regional, seu presidente;

1I — Repvesentante da Secretaria da Educacao;

111 - Representante da Secretaria da Promocao Social;

1V — Representante da Secretaria da Agricultura;

V — Rebresentante da Universidade;

VI — Representante do Instituto Nacional da Previdéncia Social;
VII — Representante da Associacdo Paulista de Medicina;
VIII — Representante de cada uma das demais Coordena;dorla.s;

§ 1. — Os representantes das Secretarias de Estado serdo indica=
dos pelos respectivos titulares, os das Coordenadorias pelos respectivos Coorde=
nadores e os demais pelas respectivas entidades em lista tviplice.

§ 2.0 — Para o Conselho Consultivo Regional da Regiio de Cam-
pinas, o membro rcferido no item V serda da Universidade de Campinas.

Artigo 52 — O Diretor do Departamento, os Diretores de Divisio e
de Divisdo Regional e seus respectivos Assistentes serdo médicos sanitaristas.

Paragrafo unico — A qualificacdo ex1g1da néste artigo, poderd ser
dispensada durante Os primeiros anos de vigéncia déste Decreto.

Artigo 63 — Os Diretores Regionals contardo com um grupo de su-
pervisores, para aterdimento das seguintes areas:

1 — higisne materna; infantil e pré-escolar;

I — tismlogla,

III — dermatologia sanitéria;
IV — higiene visual;
! culermagen de saflide nublica;
VI — edi 2y fio de saide publica;
; ciogla sanitaria;
VIII — nutrizto.

§ 1° -- Por proposta da Coordenadoria de Satde da Comunidade, ou-
vido o Cunselho Estadual de Satde, outras areas de atuacio de supervisores téc-
icos pudeldo s c.eunmas mediante Ato do Secretirio da Saude.

2° — Cs supervisores mencionados neste artigo serfo chefiados por
um dos AssistC.tes por delegaciio do Diretor Regioral.

Ariige €4 — Os Diretores Regionais. poderdo contar com sexvndores
miblicos ou pedsow! con‘iatado para exercer funcdes de Assistente e de Secretario.

Arfigo 05 — Os Distritos Sanitarios reuresentam o escalio de coman-
10 sunrvg.onal

§

1° -— Acs Distritos Sanitarios da Divisdo Reeional de’ Satde ‘ie

. Campiias nao se aphm o disposto nos paragrafos 1.° e 2.° do artigo 16 do De-

creton 50.192. de 13 le agdsto de 1968.
§ 2° — 1'ica aumentado para 51 o numero de distritos criados pelo
item II do artic. i6 do Decreto n. 50192 de 13 de agdsto de 1968.
§ 8° - A Divisio Regional de Sal’e de Campinas compreende 11
Distriros Sanitaiios.
40

— A fixacdo do numero de Distritos Sanitdrios das Regwes
sera . feita por Docreto.

<l



4 sud atual organizagao, competencip e atribul transform -
sio do Exercicio Profissional. pe RSy o iy
; Artigo 50 -~ A Inspetoria dos Servicos de Ralos X stanc B
dioativas, fica incorporada a Divisdo do Exerci‘gg Proahcnfl.-e b g
_ Artigo 51 — S@o de competéncia da Divisio do Exercicio Profissional
as segumteIs utilg}gadlfs: > ¢ r
. — Fiscalizacio do exercicio profissional e dos estabelécimentos de
Bl interésse da salide publica; D
i II — Fiscalizacdo do comércio de medicamentos, drogas, cosméticos e
_produtos de higiéne, produtos veterinarios-e materials- empregados
. em medicina e odontologia; 2 '
III — Contréle do comércio e uso de entorpecentes ¢ substéncias que pro-
duzam dependéncia;
IV — controle do emprégo de radiacdes ionizantes.

§. 1.0 — As atribuigdes citadas neste artigo serdo exercidas integralmente
na Regiio do Grande Sé&o Paulo. :

§ 2.0 — Nas demsais Regides, as atribuicbes serio exercidas no que se
refira ao registro de diplomas e titulos de profissionais e de estabelecimentos su-
jeitos .4 fiscalizacBio, ao contrdle de producfio e comércio de substdncias e pro-
dutos capazes de criar dependéncia fisica e psiquica, ao depésito de material apreen~
dido e & fiscalizagdo da industria farmacéutica. .

Artigo 52 — A Divisfio do Exerciclo Profissional poderé exercer atlvida=
de executiva nas areas de juri&digﬂn das Divisdes Regionals de Satde, desde que
determinadas por ato do Secretario de Estado mediante parecer do Conselho
Técnico — Administrativo da Secretaria. 4

Artigo 53 — Compete a Divisdo do Exercicio Profissional orientar as
Divisoes, Regionais de Saide, no que lhes couber pela legislaghio federal e estadual.

Secho VI ‘ 5
Do Servico de Enfermagem

Artigo 54 — Ao Servico de Enfermagem compete atividades. de:
I — supervisio; 1 . .

II — assessoria;

IIT — contrble;

IV == coOperacio Ne BOesSIraiento ae pessoat.

Segao VII

Do Departamento Regional de Saude da wurande 880 Paulo e
demalis Divisdes Regionals de Satde

Artigo 55 — O Departamento Regional de Satde da Grande Sfio Paulo
¢ as-Divisoes Regionais de Saude serfio regulamentadas por atc do Secretario de
Estado, observadas as diretrizes desfge decreto.

" Artigo 56 — As Regionais de Safde correspondem &s areas delimitadas
para as Regloes Administrativas de mesma denominacéo, confor

Decreto n. 48.163, de 3 de julho de 1867 » e d MEmEi0. an
¥ Paréigrafo dinico — A Regi da Salde de. Campinas ficam subor-
ainadas as sub-regides Braganca Faulista e Jundiaf, da Regldo S&o Paulo Exterior,

Artigo 57 — O Departamento Regional de Salde da Grande Séio Paulo,
a que se refere o Decreto n. 50.855, de 18 dé novembro de 1968, compreende:

I — Conselho Consultive Regional;
1T — Diretoria;
III —Diviséo de Estudos e Programas, £oms
a) Servico de Planejamento;
b) Servico de Epidemiologia e Estatistica; -
c) Secido de Adestramento de Pessoal; °

1V — Servigo de Saneamento;

V — Quatro Divisdes e Vinte e Um Distritos Sanitdrios, de acdrdo com
o disposto no artigo 3.° do Decreto n. 50.855, de 18 ‘de novembro
dz 1968, e cada Distrito Sanitrio compreendendo unidades sani-
tarias; Hely

VI — Divisdo de Pessoal e Servicos;

VII — Divisdo de Financas. J 4
Artigo 58 — O Conselho Consultivo Regional do Grande Sao Paulo
serd de nomeaciao pelo Secretério da Safide e composto por:

1 — Diretor Regional do Departamento, seu presidente; g

II — Representante da Secretaria de Servicos e Obras Publicas;

III — Representante da Secretaria da Educagéo;

IV — Representante da Seecretaria da Promogéo ‘Social;

V — Representante da Secretaria de Economia e Planejajmento;
VI — Representante da Prefeitura Municipal de S8o Paulo:
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VII — Representante eleitg pelas Prefeituras compreendidas na Divisao

Sdo Paulo-Leste;

VIII — Representante eleito pelas Prefeituras compreendidas na Divisao

Sao Paulo-Sudeste; »

IX — Representante eleito pelas Prefeituras compreendidas na Divisao

Sdo Paulo-Norte-Oesle; i

X — Representante do Instituto Nacional da Previdénria Social.
Artigo 39 — Os representantes e respectivos suplentes serdo indi-
cados: :
a) pelos Secretarios de Estado os referidos nos itens IT, III. IV
e Vi
b) pelo Prefeito Municipal de Sdo Paulo, o referido no item VI:
¢) ‘pelos Prefeitos dos demais municipios das areas de cada uma
das Divisoes referidas nos itens VII, VIII e IX;
d) pelo érgdo dirigente do Instituto Nacional da Previdéncia So-
cial no Estado de Sdo Paulo, o do 4tem X.
Artigo 60 — As Divisoes Regionais de Saude criadas pelo artigo 5.0 do
Decreto n. 50.192, de 13 de agdsto de 1968, compreendem;
I — Conselho Consultivo Regional;
11 — Diretoria Regional;
JIT — Servico de Estudos e Programas com:
a) Secio de Planejamento;
b) Secao de Epidemiologia e Estatistica;
¢) Setor de Adestramento de Pessoal;
1V — Secdo do Exercicio Profissional;
V — Secdo de Saneamento; ;
VI — Distrilos Sanitérios, compreendendo unidades sanitirias;
VII — Divisio de Administracio,
Artigo 61 — O Conselho Consultivo das Divisées Regionais sera de
nomeacao pelo Secretario da Saude e composto por:
I — Diretor Regional, seu presidente;
11 — Repvesentante da Secretaria da Educacdo;
1IT - Representante da Secretaria da Promocido Sccial;
1V — Representante da Secretaria da Agricultura;
V — Rebresentante da Universidade;
VI — Representante do Instituto Nacional da Previdéncia Social;
VII — Representante da Associacdo Paulista de Medicina,
VIII — Representante de cada uma das demais Coordenadorias;

12 — Os representantes das Secretarias de Estado serdo indica=
dos pelos respectivos titulares, os das Coordenadorias pelos respectivos Coorde=
nadores e os demais pelas respectivas entidades em lista tviplice.

, § 2.0 — Para o Conselho Consultivo Regional da Regido de Cam-
pinas, o membro rcferido no item V sera da Universidade de Campinas.
Artigo 32 — © Diretor do Departamento, os Diretores de Divisdo e
de Divisdo Regional e seus respectivos Assistentes serdo médicos sanitaristas.
Pardgrafo nunico — A qualificacdo exigida néste artigo, poderd ser
dispensada durante oOs trés primeiros anos de vigéncia déste Decreto.
Artigo 63 — Os Diretores Reglonais contario com um grupo de su-
pervisores, para aterdimento das seguintes dreas: i
1 — higisne materna; infantil e pré-escolar;
I1I — tisiologia;
ITI — dermatologia sanitéria;
IV — higiene visual;
A4 cuitrmagen de saude nublica;
VI — educaciio de saude publica;
VII — crior‘ciogla sanitria;
VIII — nulirigio. r
] § 1° -- For proposta da Coordenadoria de Saide da Comuhidade, ou-
vido o Tunselho Estadual de Saude, outras areas de atuacédo de supervisores téc-
nicos puderdio sey cefinudas mediante Ato do Secretdrio da Satde.
§ 2° — Os supervisores mencionados neste artigo ser@o chefiados por
um do< Assistc.'tec por delegacdo do Diretor Regioral. J
; Ariige 64 — Os Diretores Regionais, poderfo contar com servidores
Miblires ou peusosl cont1atado para exercer funcées de Assistente e de Secretdrio,
Artigo. 65 — Os Distritos Sanitérios reyresentam o escalio de coman-
fn0 subregional. ;
§ 1.2 -— Acs Distritos Sanitdrios da Divisdo Reeional de’ Saiide ‘e
. Camp'nas nao se «plica o disposto nos parédgrafos 1.° e 2.° do artigo 16 do De-
creto n 50.192. de 15 -le agbsto de 1968. :
§ 2° — TNica aumentado para 51 o nimero de distritos criados pelo
item II do artig. i6 do Decreto n. 50.192 de 13 de agdsto de 1968. ;
] ~ § 8° -- A Divis2o Regional de Satu’e de Campinas compreende 1
Distrirog Sanitavics. -
§ 4° — A fixagdo do numero de Distritos Sanitari o
sera. feita por Docreto. il ke
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§ 2Y — A distribuicdo dos municipios pelos Distritos Sanitarios sera
feita por Ato Jo Secretario de Estado.

Art'eco 66 — Fica revogado o parégra[o 2° do artigo 16 do Decreto
n. »0.192, e 13 de agdsto de 1968.

Artigo 67 — As unidades samtéxias sko classificadas .de acérdo com
o prograimna de saude que lhes compete executar, nos térmos do disposto no item
I1I do pacagrafy tnico do artigo 2.° do Decreto n. 50.192, de 13 de agdsto de 1948,
bem como em cenformidade com as caracteristicas: locais verificadas pelos 6rgaos
téenicos da Secreiaria. nos seguintes tiros: )

Centro de Satide I (CS-I):

Ceiitzo de Saude II (CS-ID:

Centro de £aude III (CS-III)

Cerntio de Saude IV (CS-IV);

Centirade Saude V (CS-V):

Ceniiv de Satude VI (CS-VD;

Pdste”de Atendimento Sanitario (PAS)

. Artigo 68 — Tdda unidade sanitlria deveri contar com um Conse-~
lhe de Comunidade, do qual participard obrigatoriamente o médico-chefe da
unidade, composto por elementos locais e com a finalidade de colaborar no
desenvolvimento dos programas de salide na respectiva drea de atuacéo.

§ 1° — O Conselho sera constituido por ato do Diretor Regional,
mediante proposta do Chefe do Distrito Sanitario.

2° — O Regimento Interno dos Conselhos de Comunidade serd
eiaborado em confomudade com norma técnica emanada dos o6rgao§ competentes,

Subsecio I
Das atribuicoes

Artigo 69 — Aos Conselhos Consultivos Regionais competes . A
I — colaborar com a direcao regional nc desenvolvimento de seus
programas de saude e, em especial, no sentido de assegurar ar-

ticulagdo com entidades publicas e privadas, cuja atuacdo possa

4 beneficiar a saude da populacéo;

II — Cooperar para o entrosamento das atividades da Regional com
as demais Coordenadorias;

III — emitir parecer sdbre assuntos que lhe seJam submetidos pelo Di-
retor Regional;

IV — emitir parecer sébre o relatério anual €os trabalhos executados
pela Regional de Saude.

Artigo 70 — As unidades de Estudos e Programas compete as ati-
vidades de planejamento e avaliagido, de estatistica, de epidemiologia e de adeg-’
tramento de pessoal, em nivel regional,

§ 1.° — As unidades de Planejamento, compete:

I — orientar e supervisionar as atividades de planejamento no &m-

bito da Regional; ¢
1I — promover g aplicacdo nas ‘unidades da Regional, das técnicas
de planejamento indicadas;
IIT — assessorar @ diretoria regional em todos os aspectos relaciona-
dos com planejamento do setor saude;

IV — prestar assisténcia as unidades distritais e locais no tocante aos

aspectos operacionais das técnicas de planejamento;

'V — elaborar o plano de satde regional, promovendo os reajustamen-

tos necessarios;

. VI — articular suas atividades com os estabelecimentos hospitalares
publicos e privados;

VII — acompanhar e avaliar os programas em execucao

VIII — estabelecer articulacdo com unidades de planejamento de outros

setores da regido.

§ 2¢ — A unidade de Epidemiologia e Estatfstica. compete:

I — orvientar as atividades de epidemiologia e estatistica executadas

pelas unidades da regido:;

Il — assessorar a direcdo regional em todos os aspectos relac;onados

com epidemiologia e estatistica;

III — adequar com a unidade de P]anejamento modelos de normali-

- zacao e de composxcoes instrumentais:

IV — supervisionar a execu¢do de normas da espécie emanadas dos

organs centrais:

V — avaliar o funcionamento dos sistemas de coléta e tabulacdo de

dados bioestatisticos. bem como os necessiarios para avaliacio dos

trabalhos executados e seus resultados:

VI — rever e conferir, sistematicamente, os dados coletados, executando

a sua tabulacfio e andlise em nivel-recional:
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VII — fornecer a todas as unidades da regifio, dados e informacoes @&
espécie, de acdérdo com determinacdo da Regional; . X
VIII — articular suas atividades com as entidades médico assistenciais
publicas e privadas.
§ 3.0 — As unidades de Adestramento de Pessoal. compete:

I — promover o levantamento das necessidades de adestramento do
pessoal em exercicio nas unidades da regido. ‘

JI — programar e promover a execucio de todas as modalidades de
treinamento de pesssal, em conformidade com normas emanadas
dos 6rgdos centrais; . Is

III — promover, quando indicado, recrutamento e provas de selecdo
para admissdo de pessoal. ] e

Artigo 71 — As unidades de Exercicio Profismqnal, compete: :

I — manter permanente articulacio com o 6rgao .central de fiscaliza~
cdo do exercicio profissional, da Coordenadoria de Saude da Co-
munidade, para o bom cumprimento da legislacio federal e esta-
dual vigente; A L

II — fiscalizar o exercicio profissional, de interésse da saude publica;

III — fiscalizar os estabelecimentos e o comércio de medicamentos, dro-
gas, cosméticos e produtos de beleza, produtos veterinarios e ma-
teriais empregados em medicina e odontologia:

IV — controlar o comércio e o uso de entorpecentes e substancias que
produzem dependéncia;

V — controlar o emprégo das radiacdes ionizantes;

VI — assessorar a Regional em matéria de sua competéncia,

Artigo 72 — As unidades de Saneamento, compete: ;

I — supervisionar, permanentemente, a execucio de atividades de sa-
neamento, desenvolvidas pelas unidades locais;

II — adaptar, as peculiaridades regionais, as instrucées emanadas do
6rgao técnico ngrmativo central, bem como avaliar a sua execucao;

III — colaborar estreitamente com a unidade de planejamento, na ela-
boracdo de modelos de normalizacao e no estabelecimento de com-

. posicoes instrumentais;

IV — executar ou orientar a elaboracio de projetos especializados:

V — colaborar nas atividades de selecdp e treinamento de pessoal;

VI — realizar estudos e pesquisas especializados, visando ao melhor co-
nl_lecixilento das condicoes de saneamento do meio no ambito re-
gional; 3

VII — assessorar a Diretoria Regional, bem como exercer atividades as-
sessora especializada junto 4s demais unidades da regido.

Artigo 73'— Aos Distritos Sanitarios, compete:

I — dirigir o f_upcmnamento das unidades sanitiarias da 4rea distri-
tal, supervisionando regularmente a execuciio de suas atividades;

II — gir;:::tar e controlar a aplicagio de normas técnicas e administra-

IIT — examinar e opinar s6bre as providéncias administrativas solici-

: téaigg:]'pelas unidades ‘sanitarias, encaminhando-as a Direcio Re-
IV — orientar a chefia das unidades sanitdrias na solucio de problemas
gzggl{?o@, solicitando assisténcia dos orgdos regionais quando ne-
V — opinar sébre os relatérios das unidades sanitarias, especialmente
de interésse epidemioldgico distritzl, antes de encaminhé-los a
Direcio Regional;
VI — aplicar todas as medidas necessarias para melhor coordenacio das
- atividades locai de satide publica, ressalvada a competéncia dos
o6rgios regionais: :

VII — assistir as unidades sanitdrias no levantamento e elaboracao de
dados para planejamento;

V1iI — aeompanhar ¢ controlar a exccugao dos programas de saude.

Sub-Secao XX
Das Disposicoes Finais ;

Artigo 74 — Ficam subordinadas ao Diretor Regional. a partlr da da-

fa de sua designacdo, todas as unidades sanitarias da area regional, com o res-
gt,ctllgé)s pessoal, nos térmeos do ariigo 8° do Decreto n. 50.192, de 13 de agosto
e :

Pardgrafo unico — Dentro de 60 dias, contados da implantacio de

czda Regional, sera publicada a relacio do pessoal gue compde o Departamento
Regional.

Artigo 75 — Os dispensarios e postos do Departamento de Dermato-

‘lcgla Sanitaria. e os disnensédrios do Departamento de Tisiologia. situados na area
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co Departamento Regional de Saude da Grande Sad Paulo, passanr a Integrar as
unidades locais da regido.

Artigo 76 — Ficam incorporadas ao Departamento Regional de Savde
da Grande Sdo Paulo as atribuicoes, competéncias e recursos da Secdio de Epi-
demiologia e Profilaxia Gerais ressalvado o disposto no § 1.0 do artigo 45 déste
Decreto. :

Artigo 77 — As Unidades Sanitdrias sob jurisdi¢cdo da atual Delega-
e1a de Satde de Casa Branca, sediadas nos municipios de Santa Rita do Passa
Quatro, Luiz Antonio, Sio Simdo, Santa Rosa do Viterbo, Cajuru e Cassia dos Co-~
queiros passam 3 jurisdicdo da Delegacia de Saude de Ribeirdo Preto. :

& Artigo 78 — As Unridades Sanitarias sob jurisdicdo da Delegacia de
Sntide de Ric Claro, sediadas no municipio de Dois Corregos, passam & juris-
di¢do da Delegacia de Saude de Bauri.

CAPI{TULO IX
Da Coordenadoria de Assisténcia Hospifalar
Artigo 79 — A Coordenadoria de Assisténcia Hospitalar compreendes

I — Conselho Hospitalar do Estado;
TI — Gabinete do Coordenador;
TIT — Conselho Técnicc Consultivo;
IV — Departamento de Técnica Hospitalar;
V — Departamento ce Hospitais Gerais e Especiais;
‘VI.— Departamento de Hospitais de Tisiologia; A
VII — Departamento de Hospitais de Dermatologia Sanitdrla;
VIII — Departamento de Administracéo.

Artigo 80 — A Coordenadoria de Assisténcia Hospitalar compete
tssavdaz, planejar, orientar, coordenar, supervisionar e executar atividades desti-
adas a:

I — prestaciao de servicos de assisténcia médica e hospitalar & popu-
lagiio através de hospitais, institutos, clinicas, ambulatérios e ins-
tituicoes similares que lhes sejam subordinados;

II — fiscalizacdo prevista em leis e regulamentos, relativamente aos
estabelecimentos médico-hospitalares e congéneres, oficiais e pri-
vados;

III — realizacao de estudos e levantamentos de necessidades de assistén-

© cia medica e hospitalar no Estado;

IV — pesquisas visando ap aperfeicoamento da administragio hospita-
lar;

V — formacao e adestramento de pessoal;

VI — assessoramento em assuntos de técnica-hospitalar aos demais 6r-
gaos da Secretaria, bem como a outras entidades oficiais e pri-
vadas. ;

1 _ Paragrafo Unico — A aftribuicio mencionada ro item I deste artigo
includ atividades de educacédo sanitaria, pesquisa, ensino e adestramento de pessoal,.
bem como de servico social médico e reabilitagdo dentro de suas possibilidades..

Secdo I
Do Conselho Hospitalar do Estad

Artigo 81 — O Conselho Hospitalar do Estado, 6rgdo consultive, 'é
presidido pelo Coordenador de Assisténcia Hospitalar e composto por um repre=
sentanie de cada um dos seguintes 6rgdos e entidades:

I — Secretaria de Estado da Promogao Social;

II — Faculdade de Higiene e Salde Piblica, da Universidade de Sio
Pauio;
ITI — Instituto de Assisténcia Médica ao Servidor Publico;
IV — Instituto Nacional de Previdéncia Social;
V — Associacio Paulista de Medicina;
VI — Associagao Paulista de Hospitais; ;
VII — Federagao das Misericérdias do Estado de Sdo Paulo.

§ 1.o — O membro mencionado no item I déste artigo e o seu su-
plente, serdo indicados pelo Secretirio da- Promocao Social e os demais com seus -
suplentes serfio indicacos em lista triplice peélas respectivas entidades.

§ 2.0 — Ao Secretario de Estado compete a escolha ou designacio
dos titulares e suplentes do Conselho.

§ 3.0 — O mandafo dos membros do Conselho sera fixado em re-
gimento. i
§ 4.0 — O Conselho elakorara seu regimento interno a ser baixado
por ato do Seccretirio de Estado, dentro de trinta dias contados de sua” instalacio.
; § 5.0 — Os servicos de secretaria e demais recursos nhecessarios o
funcionamento do conselho, sio providos pelo Departamento de Administracio.
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Artigo 82 — Ao Conselho Hospitalar do Estado eompete:
I— :ugeur ao Coordenador a politica de assisténcia medico hospi=-
ala;
II — opinar s6bre alteracdes da leglslagao referente a assisténcia mé-
dico- ~-hospitalar;
IIT — emitir parecer sobre o relatério anual da Coordenadoria;
IV — opinar sbbre planos de trabalho da Coordenadoria;
V — sugerir ao Coordenador quaisquer medidas que julgue necessirias
ao aperfeicoamento dos trabalhos da Coordenadoria;
VI — emitir parecer sobre quaisquer assuntos que lhe sejam submci.dos.
pelo Coordenador.

Secao II
Do Gabinete do Coordenador

Lrtigo 3% — Ao Gakin:te do Cooréenador compete auxiliar e assesso-
rar ~ Coordenador -m suac funcies de orientar. coordenar e superintender as
unidades gue lhe s . subordir sda:

§ 12 — Neo Gabw. te #¢ Coordenador poderdo ter exercicin servidores
plibliccs o pessnal erntratane na-c desempenhe das seguintes funcdes:

a) ce A wsistente com atribuicio we auxiliar o Coordenador no de-
sen perhe ae suos fangdes: ]

b ce S retarie

§ 2° — (s servizor de expediente do Gabinete = serédo provulos com
pessoal e 1ecursos Jc Depaitamento. de Administracio,

Seciio T
Do M nse'no Técnico-Oonsultivo

Avtiro 22 — O Conselno Téenico-Consultivo' da Coordenadoria, presi-
dido reio Cocrdenso 1, é composte pelos seguintes raembros: )
I — Direitr do Lscparivmento de Hospitzis Gerais e Especiais;
IT — Diretvr do Desartimento de Hospitais de Tisiologia;
14 — Direter do -1 arte mento de Hospitals de- Dermatologia Sanitaria;
Iv — Diretc1 do Derartamento de Técnica Hospitalar;
V — Dire*cr do Urrartamento de Administracéo.
§ 1° — © Conseihc elsborarda o seu Regimento Interno a ser baixado
por portaria do Coorcenadoi dentrs de trinta dias contados de sua instalacio.
§

2.2 — Os servicos de secretaria do Conselho serdo providos com
pe: aoal e recursos 4, Departemente de Administracio,
Artigo 85 — Ao Consclho Técnico-Corsultivo, compete:
1 — emiti* parectr soObre assuntos que lhe sejam submetidos pelo

Coordcnador, \

I1 — opinar sdbr: (¢ pienos de 'trabalho, programas e propostas orga-
men“trias da Coor.enadoria;

T11 — apreeisr, ers (onjunto, os trabalhos da Coordenadoria. sugerindo
a0 ccurdenader as medidas necessarias para 2 adequada coorde-
nacar:

IV — proper ao Coarderwdor quaisquer medidas que julgue necessarias
ao averfeigewiente dos trabalhes da Coordenadoria.

Secao IV
Do Qenwtamento de Técnica Hosnitalar

Artigo 86 .. 0 1) parvamento de [écnica Hospitalar ~nmme-pnr19-
1 — Diretviria;
I1 — Divisic de E<tudos e Orientagipo Técnica, co,upzecnuendo.
a) Secdo de kstatistica;
b) SecBo de Epidemiologiaj
c) <Jervigo ce Plauejamento; com:
1. Secd  de Brogramacio e Avaliacio;
2 - Sec¢éic de Planejamento Hospit-lar:
d) -:erviqo Ge Orientagdo Técnicu, com cinco Equipes Técnicas,
atuando ras ‘seguintes Areas: y
— Eduracdo Sanitaria;
— Nutricdo e Dietética;
— Servigc Social Médlco'
— Reabuitacéc;
— Ad!rix.lstragﬁo Hospitalar.
I.T — Serv.co de Erierm: gem:
a) E(;'uipe I'*crica com atuagio na Area de enfermagem hospi-
stlar,

G CO NS =
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b) kscola de Aux’liar de Enfermagem de is;
IV — Servmg de Formacio e Adestramen%o de Pe‘gssggsl'- .
a) Seco de Adestramento de Pessoal; ;
» b) Secfio de Formacéo de Pesscal;
V — Divisao de Fiscalizacgo:
a) Servico de Fiscalizacio;
b) Servico de Registro e Cadastro;
VI — Secdo de Administracio.

. . Paragrafo Gnico — As Equipes Técni nel & i -
rdo dirigidas por Supervisores Técni%osr? seftices mendionsdas xtste arlige, se
Artigo 87 — Ao Departamento de Técnica Hospitalar, compete:
I — estudar, planejar e-orientar as atividades de administracao hospita-
lar em geral, relativamente a hospitais oficiais e privados;
IT — coletar, estudar e analisar dados nosolégicos e outros da problema-
5 tica medtéo fwspitalar; : :
— promover aperfeicoamento da organij 8 2} itais;
W e S(;: ganizacdo e operacdo dos hospitais;

V — realizar estudos especiais de equipamentos e instalacdes;

VI — orientar as atividades de planejamento e acompanhar a execucio
dos programas, avaliando os resultados, em todos 0s Orgdos da
Coordenadoria: :

VIT — estudar e estabelecer as necessidades de pessoal hospitalar para lodo
o Eslado, bem como as de sua formacao e adestramento;

VIII — executar as atividades de fiscalizagio de entidades meédicos-hospi=
talares de acordo com a legislacio em vigor;

IX — cadastrar e manter registro das entidades médico-hospitalares em
todo o Estado;

© X — prestar assessoramento técnico em matéria de administragdo hos-
pitalar as entidades médico-hospitalares oficiais e privadas;

X1 — promover articulacdo com outras Coordenadorias, 6rgaos e entida-
ces médico-hospitalares, qficiais e privadas, visando a mobilizacao
de recursos para formacao e adestramento de pessoal.

Seciao V
Do Departamento de Hospitais Gerais e Especiais

Artigo 88 — O Departamento de Hospitals Gerais e Especiais, com=
preende:
I — Diretoria;
IT — Hospital Emilio Ribas;
III — Instituto de Cardiologia;
IV — Hospital Infantil «Candido Fontouras;
V — Hospital Regional do Vale do Rikeira;
. VI — Hospital Geral de Mirandépolis; -
VII — Hospital Geral de Promissao;
VIII — Hopital Anchieta, em Sio Bernardo do Campo;
IX — Hospital de Sdo Sebastiao;
X — Hospital de Echapora;
XI — Hospital de Marilia;
XII — Hospital de Clinicas de Sorocaba;
XIIT — Secdo de Administracéo. :
Artigo 89 — Ao Departamento de Hospitais Gerais ¢ Especiais, compete:
I — a prestacdo de servicos de assisténcia médica e hospitalar a popu-
lacao, através das unidades que o integram, de acordo com a fi=
nalidade de cada estabelecimento e em conformidade com as nor=
mas técnicas emanadas dos 6rgéos compatentes; ;
IT — a orientacdo, a coordenacio e a supervisdo das unidades que lhe
sao subordinadas;
III — gas atividades de planejamento e de administracao geral necessarias
a0 cumprimento de suas finalidades;

Secao VI
Do Departamento de Hopitaié de Tisivlogia

Ariico 90 — O Departamento de Hospitais de Tisiologia, compreendes
1 — Diretoria:
I — Hospital Adhemar de Barros, em Divinolandia;
1JI — Hospital Leonor Mendes de Barros, em Sorccaba;
IV — Hospital Manuel de Abreu, em Baurl; ‘
V — Fospital Clemente Ferreira, em Lins;
VI — Hospital Guillerme Alvaro, em Santos;
VII — Hospital de Santa Rita do Passa Quatro;
VIIL — Hosnital Nestor Goulart Reis. em Américo Brasiliense:
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IX — Parque Hospitalar do Mandaqgul, na Capital;
X — Hospital Emilio Carlos, em Catanduva;
X1 — Hospital Robert Koch, em Sorocaba;
XII — Secido de Administracao.
Artigo 91 — Ao Departamento de Hotsgitals de Tisiologia, compete:
I — a prestacio de servicos de assisténcia hospitalar especializada a
populacio, através das unidades que o integram, de acoérdo com
g finalidade de cada estabelecimento e em conformidade com nor-:
mas técnicas emanadas dos 6rgios competentes;
1I — a orientacfio, a coordenacio e a supervisio das unidades que lhe
sdo subordinadas; ) :
III — as atividades de planejamento e de administracio geral necessarias
a0 cumprimento de suas finalidades. ;

Secdo VII
Do Departamento de Hospitais de Dermatoloeia Sanitéria

Artigo 92 — O Departamento de Hospitais de Dermatologia Sanitaria,
compreende : B
I — Diretoria;

II — Hospital Aimorés, em Bauru;
IIT — Hospital Santo Angelo, em Moji das Cruzes;
IV — Hospital Padre Bento, em Guarulhos;
V — Hospital Pirapitingui, em Itu;
VI — Hospital Adhemar de Barros, na Capital;
VII — Policlinica, na Capital; a 2
VIII — Secéo de Administracao.
Artigo 93 — Ao Departamento de Hospitais de Dermatologia Sanitéria,

I — a prestacdo de servicos de assisténcia hospitalar & populacio, atra=
vés das unidades que o integram, de acordo com a finalidade de
cada estabelecimento e em conformidade com normas técnicas
emanadas dos érgaos competentes; .

II — a orientaciio, a coordenacdo e a supervisdo das unidades que lhe
séo subordinadas; : :

III — as atividades dg¢ planejamento e de administracie geral necessarias
a0 cumprimento de suas finalidades, {

CAPITULO X
Da Coordenadoria de Saide Mental

‘Artigo 94 — A Coordenadoria de Salde Mental compreende:
I — Conselho de Saude Mental; . :
- TI — Gabinete do Coordenador;
IITI — Conselho Técnico-Consultivo;
IV — Divisdo de Estudos e Programas;
V — Departamento Psiquiatrico I;
VI — Departamento Psiquiatrico II;
VII — Servico de Higiene Mental;
VIII — Laboratério. Farmacéutico;
IX — Departamento de Administracéo.
Artigo 95 — A Coordenadoria de Satide Mental compete:
I — prestar assisténcia psiquiatrica & populacio do Estado;
II — prestar assisténcia psiquiatrica & réus e indiciados, por determi-
?:dcao da Justica, e fornecer laudos e - informacdes legais solici=
as; .
III — elaborar programas de higiene mental e promover sua execucéo;
IV — mmover estudos e investigacbes cientificas no campo da psiquia=

compete:

L]

V — propiciar condicies para a formacio de pessoal especislizado @
; promover seu aperfeicoamento; ¢ ot
VI — colaborar com a Universidade de 8io Paulo e outras entidades de
ensino e assisténcia publicas e privadas, no que se refere & Dpsi=
quiatria. | 3
Secio I
Do Conselho. de Satide Mental

- Artl 96 —1~ %ogo?senao dg Saude t32)/1«3111:111, Orgg.o consultivo da Coor«
0 P! o pelo rdenador é compos! or membros indicados ae
guintes o6rgdos e entidades: e Dels-se-
I — Secretaria da Promocio Social; X
II — Universidade de Sao Paulo; : ; g
III — é':f.‘;‘é‘i"de de Higiene e Salde Plblica da TUniversidade de Sao
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IV — Associacao raullsta ae ivieaiclu;
V — Associacdo Paulista de Hospitais;
VI — Instituto Nacional de Previdéncia Social.

§ 1.° — O membro mencionado no item II déste artigo deverid per<
tencer 2 area de Ciéncias Sociais. ! :

§ 22 — O membro mencionado no item I déste artigo e seu suplente,
serdio indicados pelo Secretario da Promocao Social e os demais, com seus suplen-
tes, serdo indicados em lista triplice, pelas respectivas entidades. g g

§ 3° — Ao Secrefario de Estado compete a escolha e designagao dos
titulares e suplentes do Conselho. - p

§ 4° — O mandato dos membros do Conselho sers fixado em regimen-
to interno. g !

5° — O Consclho elaborard seu regimento interno, a Ser baixado
por ato do Secrelario de Estado, dentro de trinta dias contados de sua publicacao,

§ 8.2 — Os servigos de secrelaria e demais recursos NECEsSarios a0 ruli=
cionamento de Conselho. sdo providos nelo Departamento de Admiristracao.

‘Artigo 97 — Ao Conselho de Saude Mental, compete: -
1 — sugerir ab Coordenador a politica de satde mentnal & ser seguida;
11 — opinar sébre planos de trabalho da Coordenadoria;
III — emitir parecer sobre o relatério anual da Coordenadoria, manites-
tando-se sdbre o trabalho executado;
IV — sugerir ao Coordenador qualquer meditda que julgue necessaria ao
3 aperfeicoamento dos trabalhos da_ Coordenadoria, !
: V — emitir parecer sobre assunto que lhe seja submetido pelo Coorde-
nenador. y ;
Segao II
Do Gabinete do Coordenador

- Artigo 98 — Ao Gabinete do Coordenador compete auxiliar e assesso-
rar o Coordenador nas suas atribuicoes de orientar, coordenador e superintender
2s unidades que lhe sio subordinadas.
‘ § 1.° — No Gabinete do Coordenador poderdio ter exercicio servidores
publicos ou pessoal contratado para desempenho das seguintes fungoes:
a) de Assistente, com atribui¢oes de auxiliar- ¢ Coordenador no de-
sempenho de suas funcoes;
b) de Secretario. ’
’ § 2.° — Os servicos de expediente do Gabinete do Cooidenador serao
providos com pessoal e recursos do Departamento de Administracao. .

. Artigo 99 — Funcionara junto & Coordenadoria ¢ Setor de Assistén-
¢ia Judiciaria, subordinado & Procuradoria Geral do Emado',o de acérdﬁﬁno
artigo 18 da Lei n, 9.847, de 25 de setembro de 1967.

! Secio XIF : =
Do Conselho Técnico-Consultivo

»

Artigo 100 — O Conselho Técnico-Consultivo, presidido pelo T
nador, é ccimposbo pelos seguintes membros: : 5 Rl S
— Diretor do Departamento Psiquidtrico f:
IT — Diretor do Departamento Psiquidtrico I’I;
III — Diretor da Divisdo de Estudos e Programas; -
IV — Diretor do Servico de Higiene Mental;
V — Diretor do Laboratério Farmacéutico;
VI§_1 ;Dn-etgr é:lo D]epartamento de Administracdo.
y - 0 — onselho elaborari o seu mento i
por portaria do Coordenador, dentro de 30 dias, r(;?htadotéo dlgtgzla}o ﬁﬂﬁ;&z{xado

§ 2° — Os servigos de secretaria do Conselho ser r
soal e recursos do Departamento de Administracgo. forieviios sogpi

Artigo 101 — Ao Conselho Técnico-Consultivo compete:

I — emitir parecer sobre assunt j i
e 8 0s que lhe sejam submetidos pelo Co-

IT — opinar sébre os planos de trabalho, programag posta, -
mentéria da Coor?ierbadoria; iy a.s e sk

IIT — apreciar, em conjunto, os trabalhos da Coordenaderia, sugerindo ao
Coordenador as medidas necessrias para a adequada coordenacao;

IV — propor ao Coordenador quaisquer medidas que julgue necessarias
ao aperffeicomaento de trabalhos da Coordenadoria.

Secdo IV
Da Divisio de Estudos e Programas
Artigo 102 — A Divisdo de Estudos € Programas, compreende:
I — Servico de Epidemiologia e Wstatistinn- i 3
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I — Servico de Planejamento;
II — Secio de Adestramento de Pessoal.
Pardgrafo tinico — Os servigos de expediente da Divisiio serio provie
dos por pessoal e recursos do Departamento de Administracio da Coordenadoria,
; j Artigo 103 — A Divisio de Estudos e Programas eempete, estudar,
planejar, orientar, supervisionar e executar -atividades de; -
I — Epidemiologia e BEstatistica;
II — Planejamento;
III — Adestramento de Pessoal, ; ¥
Artigo 104 — Ao Servigo de Epidemiologia e Bstatistiea compete:
I — receber, conferir, tabu'ar e analisar dados epidemiolégicos;
‘II — orientar as atividades de epidemiologia e estatistiea das unidades
da Coordenadoria; :
III — assessorar a Coordenadoria em todos os aspectos relacionados com
epidemiologia e estatistica;
IV — avaliar os sistemas de coleta e tabulagio de dados estatisticos de
interésse da Coordenadoria; -
V — rever e conferir os dados coletades, executando a sua tabulagdo
‘e analise; - :
VI — fornecer as diversas dependéncias da Ceordenadoria, dados e in-
: formacoes da espéciey < 4 ¢
VII — articular suas atividades com estabelecimentos hospitalares pu-
blicos e privados, ) ; :
‘Artigo 105 — Ao Servigo de Planejamento compete:
I — supervisionar as unidades programdéticas da Ceordensoria na
8 rogramas; :
elaboracio dos prog ; S seus resultados:

— acompanhar a execucio dos Drogramas
I:ItlI — elakorar os planocs de trabalho da Coordenadoria e propor OS rea~
justamentos necessarios; : |
IV — jarticular suas a.ti;idac(l;s co:g 6rg§o%ra§1ns dt;a Secretaridao;ﬂa
— assessorar 0 Coordenador e demails 0rgaos Coordena .
b ramen:y de Pessoal compete:

Artigo 1068 — A Secdo de Adest ete:
I — estudar e estabelecer as necessidades de - adestramento de pessoal

das unidades que integram a Coordenadoris;
31 — orientar, eoordgnar e supervisionar atividades de adestramento de
exercidas no 4mbito da Coordenadoria; =~ . ;
III — promover articulacio com outras Coordenasgigrias, orghos .e enti-
dades afins, visando a mohbili de recursos pars adestramen-

to de pessoal da Coordenadoria.

CAPITULO XI
Da Coordenadoria de Servigos Técnieos Especializades
Artigo 107 — A Coordenadoria de Servigos Técmicos Especializados
(CST), compreende: . ¥
. I — Gabinete do Coordenador; i
II — Conselho Técnico Consultivo;
IIT — Instituto Adolfo Lutz;
IV — Instituto Butantan;
V — Instituto Pasteur;
VI — Instituto de Saude; ;
VII — Divisiio de Finanecas, criada pelo Decrelo n. 50.813, de 25 de no-
: vembro de 1968; SYCROsCE
VIII — Divisdo de Pessoal e Servicos.
- Pariagrafo tnico — O atual Laboratério Farmacéutico da Secretaria
da Satde Publica com as Secoes de Hipodermia e de Farmicia fica - provisoria-
mente subordinado a Coordenadoria de Servicos Técnicos Especializados.
Artigo 108 — A Coordenadoria .de Servigos Técnicos Especializados,
3oxézpet.3m, estudar, planejar, orientar, coordenar, supervisionar e executar ativi-
ades de: - :
I — pesquisas cientificas de interésse da satde pablica;
T — fa._l%rliigagéo de produtos bioldgitos & quimicos necessarios 2 saude
publica; .
III — exames laboratoriais de interésse da satude piblica; g
IV — prestacao direta de servicos de saude & parcelas da populacio,
quando necessaria para ensaios de normas técnicas e pesquisas
aplicadas;
V — educac@o sanitaria;
VI — formacdo e adestramento de pessoal, em nivel central, nas suas
4reas especializadas.

Paragrafo Unico — A Coordenadoria dos Servicos Téenicos Especiali-
zados compete ainda supervisionar e analisar, emitinde pareceres aos 6rgiaos com-
petentes, as atividades especializadas, relacionadas com suas areas de acdo, de-
senvolvidas pelos demais orgidos da Secretaria.
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Secao I
Do Gabinete do Coordenador

‘Artigo 109 — Ao Gabinete do Coordenador, compete auxiliar e asses<
sorar 0. Coordenador em suas funcdes de orientar, coordenar e superintender as
unidades que lhe sao subordinadas. ]

d § 1.0 — No Gabinete do Coordenador poderao ter exercicio servido=
res publicos ou pessoal contratado para desempenho das seguintes funcoes:

a) de Assistente com atribuicao de auxiliar o Coordenador no de=

sempenho de suas fungoes;

b) de Assessor especializado, com atribuicoes de assessorar o Coor-
denador em assuntos especiais, assim como as unidades que integram a coor=
denadoria; ! ¢ :

¢) de Secretério.

§ 2° — Os servicos de expediente do Gabinete seréo providos com
pessoal e recursos materiais da Divisao de Pessoal e Servigos da Coordenadoria.

Secde II
Do Conselho Técnico Consultivo

Artigo 116 — O Conselho Técnico Consultivo, presidido pelo Coor-
denador é composto pelos seguintes membros:
I — Diretor do Instituto Adolfo Lutz;
II — Diretor do Instituto. Butantan;
II1 — Diretor do Instituto Pasteur;
IV — Diretor do Instituto de Saude; :
V — Diretor da Divisdo de Pessoal e Servicos da Coordenadoria;
VI — Diretor da Divisdo de Financas da Coordenadoria. .

§ 1.° — O Conselho elaborard o seu Regimento Interno a ser baixa-
dao por portaria, do Coordenador, dentro de trinta dias, contados de sua insta-
lacao,

. § 2° — Os servicos de Secretaria do Conselho serdo providos com
pessoal e recursos da Divisdo de Pessoal e Servigcos da Coordenadoria.

Artigo 111 — Ao Conselho Técnico Consultivo, 6rgao consultivo do
Coordenador, compete: ¥ \

I — emitir parecer sébre assuntos que lhe sejam submetidos pelo
Coordenador;

TI — opinar s6bre planos de trabalho, programas e proposta orca-
mentaria da Coordenacoria, bem como seus reajustamentos;

IIT — apreciar, em conjunto, os trabalhos da Coordenadoria, sugerine
do ao Coordenador as medidas oportunas; f

IV - propor ao Coordenador quaisquer medidas que julgue necessfi-
rias ao aperfeicoamento dos trabalhos da Coordenadoria.

Artigo 112 — Junfo ao Conselho Técnico-Consultivo funcionaré.-uma.

Comisséo Cientifica, com funcao de assessorar o Conselho, no que diz respeito
a projetos de pesquisa, composta’ por membros designados pelo Coordenador.

§ 1.0 —— TIntegrardo, obrigatoriamente, a Comissdo Cientifica: a)
representante da Faculdade de Higiene e Saude Publica da Universidade de Séo.
FPaulo; b) representante da Divisdo de Epidemiologia do Departamento Técnico-
Normativo; c¢) representante da Divisdo de Estatistica do Departamento. Téc=
nico-Normativo. . ~ iz :

§ 2° — Os demais membros serdo designados, sem limitacio de nu-
mero de acdrdo com as especialidades necessarias a consecucdo das finalida-
des da Comissdo. : 3

Secae III-

Das Unidades Subordinadas

3 Artigo 113 — O Instituto Adolfo Lutz com a sua atual organizacio
fica subordinado & Coordenadoria de Servigos Técnicos Especializadas, com
nivel de Departamento, 7

! Artigo 114 — O Instituto Butantan, com a sua atual organizagio
fica subordinado & Coordenadoria de Servigos Técnicos Especializados, com ni-
vel de Departamento.

_Artigo 115 — O Instituto Pasteur, com a sua atual organizacio e
denominacdo, fica subordinado & Coordenadoria de Servicos Técnicos Especiali-
zados, ccm nivel de Servico.

Artigo 116 — O Instituto de Satde, com nivel de Departamento,
compreende: E ]
I — Diretoria;
ITI — Conselho Consultivo; ;
IIT — Divisdo de Saude Materna e da Crianga;
IV — Divisin de Tisiologia e Pneumologia Sanitaria:



V — Divisao de Hansenologia e Dermatologia Sanitaria;

VI — Servico de Educacdo de Saude Publica;

VII — Servico de Oftalmologia Sanitaria: .

VIII — Secdo de Enfermagem de Satde Publica;

IX — Secdo de Nutrigdo;

X — Secao de Odontologia Sanitaria:

XI — Secao de Moléstias Degenerativas;

XII — Biblioteca;

XIIT — Divisdo de Administrac¢éo.

_ . Pardgrafo unico — Ao Instituto de Satide sera atribuida, por ato do
Secretario de Estado, uma area de atendimento da populagdo, contando com
unidale Sanitaria polivalente, em articulacdo com a Coordenadoria de Saude da
Comunidade. ‘ ’

Artigo 117 — Ao Instituto de Sailde compete estudar, planejar, orien-
tar. covrdenar. supervisionar e executar atividades, nas areas de acao de suas, uni-
dades. gue realizem as funcoes especificas que se seguem: 3

I — desenvolver pesquisas cientificas gque respondam a questées de
interésse da sadde publica;

I — proceder ensaios operacionais que permitam a adogio de nor-
mas técnicas adequadas aop eficiente desenvolvimento de ativie
dades de saude pelos 6rgdos da Secretaria;

JIT — formar ou adestrar pessoal técnico, em nivel central, de acérdo
com as necessidades £ interésses da Secretaria e de acordo com
a legislacdo em vigor;
remeter acs orgdos competentes pareceres técnicos-especializados,
referentes ao desenvolvitnento das atividades: de saude pelos 6r-
¢aos da Secretaria, fundamentados na analise de dados e in-
formacgges fornecidas pelos relatérios periodicos provindos daé
unidades executivas das Coordenadorias;

V — supervisionar o desenvolvimento das atividades especializadas nas

. Coordenadorias, por solicitacdo ou determinagdo de autoridades

competentes; J .

VI — prestar servicos de satde. diretamente, a parcelas de popula-
¢do, quando necessarias aos ensaios de normas técnicas ou pesqui-
sag aplicadas. devidamente autorizados e entrosados com o0s ser-
vicos das demais Coordenadorias:

VII — prestar servicos de saude a grupos populacionais, em carater
transitério e em nivel central, de natureza auxiliar eu comple-
mentar dos servicos de saude publica das demais Coordenadorias,
gegundo determinacdo do Conselho Técnico-Administrativo da
Secretaria;

VIII — Assessorar e participar das atividades de saude piuiblica desen-

: volvidas pelos demais orgdos da Secretaria da Saude.

. Paragrafo unico — ‘As atividades de pesquisa, mormente as referen-
tes a investigacdes clinicas e terapéuticas, de formacéic de pessoal e de ensaio
de normas técnicas, deverdo ser desenvdlvidas junto as unidades subordinadas
a0 Instituto de Saide e demais unidades da Secretaria da Saude .

Artigo 118 — A Diretoria do Instituto de Saude compete orientar,
coordenar e superintender os 6rgdos especializados a ela subordinados.

§ 1° — Na Diretoria do Instituto de Satde poderdo ter exercicio ser-
vidores publicos ou pessoal contratado para desempenho das seguintes fungdes:

a) de Assistente, com atribuicdo de auxiliar o Diretor no desempenho

de suas atividades;

b) de Secretario. .

§ 22 — Os servicos de expediente da Diretoria seréo providos com
pessoal e recursos materiais da Divisdo de Administracdo do Instituto.

Artigo 119 — O Conselho Consultivo do Instituto de Satude, presi-
dido pelo Diretor do Instituto, é composto pelos seguintes membros:

3 I — Diretor da Divisdo de Saude Materna e da Crianca;

IT — Diretor da Divisao de Tisiologia e Pneumologia Sanitaria;

II1I — Diretor da Divisdo de Hansenologia e Dermatologia Sanitéria;

IV — Direfor do Servico de Educacgfio de Saude Publica;

V — Diretor do Serficq de Oftalmologia Sanitaria:

VI — Chefe de Secdo de Enfermagem de Satde Publica;

VII — Chefe da Secfio de Nutricdo! Woawn |

VIII — Chefe da Secdo de Odontologid Sanitaria; ¥
IX — Chefe da Secéio de Moléstias Degenerativas;
X — Diretor da Divisdo de Administragéo.

§ 10 — O Conselho Consultivo do I. S. elaborard seu regimento inter-

no dentro de 30 dias contados a partir de sua instalacdo. ) ¥ ;
§ 20 — Os servicos de secretaria do Conselho Consultivo serao provi-

dos com pesosal e recursos da Divisio de Administracdd do I.S.

IV —
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AITIgO 120 — A0 Conselno Conswuitivo de I.S., 6rgao co.
Diretor do I.S., compete: e
I— emmr parecer sobre assuntos que’ lhe aejam submetidos pelo Di-

I — opinar idbre planos de trabal -
téri.e do Instituts ge San deho, JRSETRIRAS ¢ Proposias orghmen
B - @preciar, em cONJuUNto. OS TraDAINOS (0 LNSUITULO, SUEETINAO 20 LI
retor as medidas necessarias para a adequada coordenacio;
IV — propor ac Diretor quaisquer medidas que julgue necessarias ao
aperfeicoamento das atribuicoes do Insfituto.
Artigo 121 .— O Instituto de Puericultura, do Departamento Estadual
@a Crianga, fica transformado em Divisao de Sanide Materna e da Crianca.

Artigo 122 — O Instituto Clemente Ferreira fica transformado em Di<
vislio de 'rislologia. e Pneumologia Sanitéria.

Artigo 123 — As unidades do Departamento de Dermatologia Sanité-
via nfio mencionadas neste Decreto ﬂcam transformadas em Divisio de Hanses
nologia e Dermatologia Sani

Artigo 124 — A o de Propaganda e Educa¢do Sanitéria, da Co-
ordenadoria de Sande. da CDmunidade. fica transformada em Servigs de Educacio
de Saude Publica. ;

; Artigo 125 — Respeitadas as dlspodqées constantes nos itens III, le-
tra ¢, do artigo 8° e item II do artigo 9.° do Decreto n. 50.192, de 13 de agosto
de 1068, o Instituto do Tracdéma e Higiene Vlsual. fica transiormado em Servico
de Oftalmologia Sanitaria. .

‘Artigo 126 — A Divisdo de Administracdo do It@tituto de Salde, serd
constituida, na' medida das necessidades, com recursos humanos e, materials pro-- .
venientes das unidades de administragio geral existentes nos 6rgaos ora tram-

formados,
TITULO X
CAPITULO ‘I

De Departamento de Administracio da Secretaria

Artigo 127 — Passa a denominar-se Departamento de Administracio
da Secretaria, diretamente subordinado. ao Secretédrio de Estado, 0 Departamento
de Administragfo da Secretaria da Saiide Publica, criado pela Lei ne 2.603, de

16 de jarciro de 1954.
Artigo 128. — Constitui campo funcional do Departamento de Admi.

uistracao da Secretaria:
- I — coordenacdio, orientacfio, supervisio e elaboragho de normas em
assuntos de administracio geral;
I — exgcugﬁo das ativida,dés- 0, em-nivel central, ¢ as da prépria
sede; e
IIT — assessoramento # administracie superior
Artigo 129 — O Departamento de Admlnistrn.clo da Secretaria fica -
assim estruturado:
Departamento de Administracio da Secretaria
1. Diretoria
1.1 — Gabinete do Diretor
1.2 — Secdo de Expediente
2. Conselho de Administracéo
3. Divisdo de Pessoal
3.1 — Diretoria
3.2 — Setor de Expediente
3.3 — Servico de Estudos & Normas
Secdo de Direitos e Deveres
Secdo de Normas e Auditoria
Secdo de Selecéo
3.4 — Servico Central de Cadastro
Secdo de Cargos e Funcdes
Secdo de Classificacho e Movimentagho de Pesscal
Secéo de Registros Gerais
3.5 — Segdo de Promocdes
3.6 — Sec@o de Processos e SindicAncias
3.7 — Secdo -« Lavratura de Atos
3.8 — Secdio ue Administracio do Pessoal da Sede
4. Divisdo de Servigos Gerais
4.1 = Diretoria
4.2 — Setor de Expediente
4.3 — Secfio de Protocolo
4.4 — Secdo de Expedicio
4.5 — Secao de Arouivo
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grada per:.

4.6 — Zeladoria
Setor de Portaria
4.7 — Ambulatério Médico
4.8 — Secéio de Conservacio e Reparos
5. Divisio de Financag
6. Secio de Contratos e 'Convénirs
7. Comissdo Permanente de Rerianejamento de Pessoal

Artigo 130 — A Divisio de Financas criada pelo Deéi'eto ne 50.913,
de 26 de novembrp de 1968, fica mantida com & .atual subordinacao, estrutura e

¢ m'llmiqﬁea dos 6rgdos setoriais e subsetoriais.

Artigo 131 — As Divisfes de Mate 'm.l e de Transportes e o Servico
Grﬁ’loo ficam subordinados a0 Departamentn _de Administracio da Secretaria.
com as atuais organiz , estrutura e atribuvicoes, até sua organizagio defintive

'_a&raVés da definicio dos sistemas corresponcentes.

Paridgrafo tnico — O Setor de Contrdle de Bens Méveis fica subor-
dinado & Divisdo de Material mantidas suas atuais atribuicdes,
‘Artigo 132 — A Comissio Permanente de Remanejamento

a) Representante do Gabinete do Secretario que serﬁ 0 presi-
dente, designado pelo £hefe do Gabinete; ;

b) Representante de cada a .das Coordenadorias, designados pelos

respectivos Coordenadores; :
‘¢) Representante do Departamento Tecmoo Normativo designado pelo
seu Diretor; e

d) Representante do Departamento de Administragio da Secrgtaria

designado pelo seu Diretor.

Artigo 133 — O Conselho de Administracio serd integrado pelos Dire-
tores dos Departamentos de Administracio das.Coordenadorias de’ Satide da Co-
munidade, de Assisténcia Hospitalar e de Satide Mental; do Diretor da Divisdo de
Pessoal e Servicos ds Coordenadoria dos Servidos Téenicos Especializados e pelo

_ﬁlretor do Departamento de Administraciio da Secretaria, que sera seu presidente.

Secdo I -
et 3 Do’ Gabinete do Diretor do Departamento de Administracio da Secre-
bé. Artigo 134 — Compete ao Gabinete do Diretor e a sus Segho de Expe-

I — o atendimento e encaminhamento das partes;
— preparo, recebimento e expedicgo de Processos, papéis e correspon~
; dente em geral, e fiscalizacio de seu andamento
III — examinar, estudar e. preparar os expedientes submetidos e encami-
- nhados ap Diretor;
IV — assessoray e assistir o diretor nas suas atribuicdes;
V. ‘— secretariar as reunides do Conselho de Administracéo.

“Artigo 135 — No Gabinete do Diretor do Departamente de Aaminis-
traglo da Secretaria poderdo ter exercicio servidores piblicos ou pessoal contratado
parg desempenlw das seguintes fixcdes:

— de Assessor-Técnico (Juridico);
II — de Assessor-Técnico fAdmmistra&-io); e,
_ III — de Secretério
Secdio II
Do Conselho de' Administragio
Artigo 136 — O Conselho de Administracfio é Grgdo de deliberacio co-

 letiva -nos assuntos administrativos que envolvam interésses comuns aos vArios

orgios de administragéo da Secretaria, cabendo-lhe eiaborar normas.de aplicacao
dos dispositives legais e 1egu1amentares, bem como estudar, permanentemente, de-
legaches de competéncia cabiveis e a racionalizacio dos servicos administrativos,
Paragrafo inico — O Conselho élaborara dentro de trinta dias contados
& sua instalacdo o seu Reglmento Interno a ser baixado por ato do Secretano de

Secie TMI
n.-. atribuicies das unidades subordinadas

Arugo 137 — 8éo atribmcoes da Dtvlsio de Pessoal:
I — recrutamento, selecdo, promoglio, acesso e movimentacio de

i — mos auditoria e supervisio da administ.ragao de pess}?)al nas
tmids.des'
III: — Bxecucio dos servicos auxiliares das canlss6es processantes permae
nentes e esneciais:
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IV — organizacao e manutencao de cadastro geral de pessoal e unidades;
V. = administracéio do pessoal da sede e da Administracio Superior,

* 1° — Ao Setor de Expediente incumbe:

a' vecchunento, triagem e contrdle da tramitacho interna de process

~0S e papels;

b) atendimento das partes;

¢) preparo e encaminhamento de correspondencia, ]

§ 2.0 — O. Servico de Estudos e Normas tem por atribuicoes:

a) através da SecAo de Dreitos e Deveres, o estudo, exame e in
forinacao de processos referentes a direitos, vantagens, deveres, responsabilidades
e agdo disciplinar de péssoal; -

b) através da Secio de Normas e Auditoria, a elaboracdo e proposta
de expedicdo de normas disciplinadoras em assuntos de pessoal; a verificacao do
cumprimento do conjunto de normas adotadas; exame de relatérios de atividae
des de pessoal e verificagdo “in loco” quando necessarias; :

¢) através da Secao de Selecdo, o preparoc de editais, exame de
documentos, elaboracfo, execucdo e classificacdo dos candidatos; funcionar como
6rgido de apoio para as provas elaboradas por comissbes técnicas especializadas.

§ 3.0 — O Servico Central de Cadastro tem por finalidade:

a) aftravés da Secdo de Cargos e Funcodes, manter o contrble geral
dos cargos, funcoes e carreiras por suas respectivas tabelas, partes e lotagoes;

b) através da Secdo de Classificacdo € Movimentacdo de Pessoal,
manter o registro e contréle dos 6rgdos e unidades sanitérias quanto a classi-
ficacdo e distribuiciio de respectivo pessdal; fichamento e controle dos pedidos
de alteracdo de sede de exercicio; classificacdo de candidatos a remocgio de
ac6brdo com as normas vigentes e o exame e instrugdo dos respectivos pro-
cessos; 3

¢) através da Secfio de Registros Gerais, manter registros referentes
a afastamentos, niveis de vencimento, vantagens em geral, penas disciplinares
e outros assentamentos de pessoal, B

- § 4.0 — Sao atribuicdes da Secéo de Promogdes: a apurac¢iao de tempo
de efetivo exercicio de todos os servidores da Secretaria; o exame e instrucao de
peaidos de inclusdo de tempo de servico para fins de promoc¢ado; o processamen=
to do expediente relativo as promocgdes; organizacio e publicacdo das listas de
promocio; estudo e informacdo de recursos da avaliacdo do mérito e da clas-
sificacac final.

§ 5.0 — A Secdo de Processos e SindicAncias tem a seu cargo os ser-
vicos cartoriais auxiliares das comissbes processantes permanentes e especiais, tais
como: notificacoes. intimacgées, encaminhamento de  autos, correspondéncia,
“yistas* de processos, e outros afins.

§ 6.0 — Compete & Secdo de Lavratura de Atos a elaborac¢io de atos
em decorréncia de leis, decretos, regulamentos ou despacho superior; elabori-
¢do de apostilas, extrato para publicagio no orgdo da imprensa oficial; expe-
dicdo de titulos - ]

§ 70 — A Secio de Administracido do Pessoal da Sede tem por in-
cumbéncia: registrar os dados pessoais e relativos 3 vida funcional dos servi-
aores da sede e da Administracdo Superior; efetuar a matricula dos servidores
no Orgios previdenciarios; lavrar térmos de posse, expedir guias para exame
de satide de cédulas de identidade funcional, de atestados de frequéncia e cer-
tiddes; o registro e contrdle diadrio do “ponto’, da assiduidade e do cumpri-
mento da escala de férias, bem como da frequéncia nos regimes especiais de
trabalho e nos casos de prestacio de servitos extraordinarios; o exame e ins-
trugdo de pedidos de concessio de saldrio-familia, salario-esposa, adicionais por
tempo de servico; o célculo de proventos e vantagens, e a elaboracio de fichas
financeiras individuais.

Artigo 138 — A Divisio de Servigos Gerais tem a seu cargo, com
excecio das de telecomunicagdes, as atividades gerais de comunicagdo, de zela=
doria e portaria, de conservacdo e reparos do edificio sede na seguinte confor-
e I — Setor de Expediente: recebimento, triagem e coutrdle da trami-

tacio interna de processos e'papéis; atendimento das partes; pre=-
paro e encaminhamento e reeebimento de correspondéncia;

II — Secéo de Protocolo: protocolamento, aufuagfo, classificacdo, ree
gistro e controle de processos e papeis; - ¥ J

I — Secio de Expedicio: recebimento, distribuicdo e expedi¢do de
correspondéncia; remessa de processos e expedientes da Adminis-
tracdo Superior e da propria Sede;

IV — Secdo de Arquivo: recepcdo, guarda e conservacdo de processos,
de colegdes de decretos. de atos, portarias, circulares e demais
papéis lawados no Departamento que lhe forem confiados; don=
cessao de “vistas™ a processo arquivado, no proéprio local, desde
que por ordem de autoridade competente; atender as requisicoes
de Drocessos: .
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- Secao Zeladoria, -com Setor de Portaria? manter vigilancia
o gh?ms ?noturna do edificio-sede; inspecionar as instalagoes elé-
tricas, hidraulicas e de gas do edificio-sede; zelar pela limpeza;
manter vigildncia- permanente nos locais de entrada e saida do
publico €, especialmente nos setores de maior afluéncia de pes-
soal: supervisionar o servico de elevadores; manter a entrada do
edificio, ou onde mais necessario, servidor instruido para prestar
informacdes ao piiblico, quanto & localizagdo e funcionamento das
dependéncias, meios de comunicacdo e nomes das autoridades di-
rigentes das Repartigbes; d - s
VI — Ambulatério Médico: prestacdo de assisténciag meédica de urgéncia
: e enfermagem aos Servidores do edificio-sede, durante o periodo
normal de trabalho. B g
VII — Secéo de Conservacdo e Reparos: a conservacfio e reparos dos
bens moéveis em geral da Administracdo Superior e do Departa-
mento de Administragdo da Secretaria, e das instalacdes do edi-
ficio-sede.

Artigo 139 — A Secfo de Contratos e Convénios incumbe o exame.
prévio. de minutas de contratos iniciais e convénios; aplicagcdo de Indices .de
correcio monetaria nos reajustes de contratos; registros e anotagbes essenciais
relatives aos contratos e convénios, bem como publicagdes dos respectivos extra-
tos; instrucAo de processos relativos 'a contratos ‘e convénios; térmos, cessoes,
aditamentqs e comodatos. -

5 e Artigg 140 — A Comissdo Permanente de Remanejamento de Pessoal
cumbe: - :

a) recebimento de requerimentos de servidores interessados em sua
- remog#o, organizando sistema adequado de fichamento;

b) exameé da situacio das unidades em que se encontram sediados os
requerentes e daqueles para as quais & solicitada remocdo:

¢) apreciagio nos meses de janeiro, maio e setembro de cada ano,
dos requerimentos entregues até o ultimo dia dos meses imedia-
_tamente anteriores; g )

d) " propor ao Secretdrio de Estado as remocgdes solicitadas que pos-
sam ser atendidas;

e) apresentar ao Secretdrip de Estado justificativa nos casos em que
a remocao, embora atendidos os critérios em vigor, nfo possa ser
atendida por interésse do servigo; :

f) exame prévio de tddas as propostas de remogio “ex-officio”,

1
CAPITULO II
Dos 6rgios dle administracio das Coordenadorias

Artigo 141 — Constitui campo funcional dos Departamentos de'Adml-
nistrago das Coordenadorias de Satde da Comunidade, de Assisténcia Hospitalar
e de Saude Mental, bem assim da Divisdo de Pessoal e Servicos ‘da Coordena=
dorip dos Servicos Técnicos Especializados.

I — coordenacdo, orientacdo e supervisio dos servicos administrati~

vos das reparticées que lhe sfo subordinadas.

II — execucdio das atividades-meio,-em nivel de coordenadoria e as da
prépria sede.

IOT — assessoramento & Administracdo Superior.

Artigo 142 — Os Departamentos de Administracdo das Coordenado-
rias de Saude da Comunidade, de Assisténcia Hospitalar e Saude Mental, ficam
assim estruturados: v :

Departamento de Administracio

1. Diretoria :

1.1 — Gebinete do Diretor

1.2 — Setor de Expediente
2. Divisdo de Pessoal -

2.1 — Setor de Expediente

2.2 — Secdo de Estudos e Informacdes

2.3 — Secdo de Administracéo de Pessoal
3. Divisdo de Servicos Gerais

3.1 — Setor de Expediente

3.2 — Secao de Comunicacoes

3.3 — ‘Zeladoria

4. Divisdc de Financas

Artigo 143 — O Departamento de Administracio da Coordenadoria
de Saide da Comunidade compreende, ainda: 1. — Secdo de Multas, com as
atribuicoes anteriormente afetas & quarta secio da Divis@o Administrativa de

que trata o artigo 19, do Decreto n. 50.192, .de 13 de agdsto de.1968; 2. —
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Coit0le 00 Hens Movels e Imoveis. com as seguinies atribuicoes: nu
cadasiramento e conirole de material permanente; a manutencéo dos
c vefsrentes as aquisicoes, cessGes ow locacio de imoveis e equipamentos.
Ariigo 144 — A Divisao de Pessoal e Servicos. da Coordenadoria de
Eeivigns Tecnicos Especializados, fica assim  estruturada:
1 .~ Diretoria
4 -~ Secdo de Pessoal
1 — Sec¢do de Expediente e Comunicagoes
4 — Secho de Servicos Gerals
Fardgrafo Unico — As atribuicdes das Segdes previstas neste artige
A0 ayueiag definidas neste decreto Spaz_-a 6rgaos congeneres.
ecao
Do Gabele do Diretor do Departamento de Administracido de Coordenadoria
Artigo- 145 — Compete a0 Gabinete do Diretor do Departamento de
Administyacio e ao Setor de Expediente:
I — o0 atendimento e o encaminhamento das partes;
II - preparo. recebimento e expedicdo de processos. papéis € corres-
pondéncia em geral, e fiscalizacdo de seu andamento;
J11 — examinar, estudar e preparar os expedientes submetidos ¢ enca~
minhados ao Diretor; .
IV — assessorar € assistir o Diretor mas suas atribuicdes gerais.
; < Artigo 146 — No Gabinete do Diretor do Departamento de Admi-
vistragdce podera ter exercicio servidor publico ou contratado, com funcoes de
Becretario.

Secio II
Das atribuicoes
Ariigs 147 - Sa0 atribuicdes da Divisio de Pesseal:
I — estudos auditoria e supervis@o da administracio de pessoal, nas

nnidanes gue lhes sfo subordinadas;
I — elaboracfe de atos e apostilas, decorrentes - leis. decretos, re-
eula '5 ou despacho superior; [
111 — orcanizacano e manutencao de cadastro geyval d0s recursos buma-
nos da Coordenadorie;
IV — administracao do pessoal da sede.
§ 12 — Ao Setor de Expediente incumbe
a) o atendimento das partes. ¢ preparc e encaminhamento de cor-
respon: éncia;
bj. recebinento, triagem e contréle da tramitagdo inierna de pro-
cessos € papéis. : :

§ 20 — A Secao de Estudos e Informacdes incumbe:

a) o0 exame e informacao de processos reierentes a aireitos, vanta-
gens, deveres, responsabilidades e acio disciplinar, !

b) a crganizacdo e manutencio dos registros referentes aos recuy 08
bumanos de tdda a Coordenadoria. f

¢ 3° — A Secao de Administracao de Pessoal, incumbe:

a) registrar os dados pessoais e relativos a vida funcional dos ser-
vidores da sede e da Administracdo Superior da Coordenadoria,
efetuar o matricula dos servidores nos orgios previdenciérios, la-
vrar térmos de posse, expedir guias para exame de saude. cédulas
de identidade funcional, atestados de frequéncia e certiddes, re-
gistrar e controlar. diariamente. a assiduidade e o «ponto», o cum-
primento da escala de férias. a frequéncia nos regimes especiais
de trabalho e na prestacio de servicos extraordinarios: 3

b) o exame e a instrucio dos pedidos de concessdo de salério-fami-

- lia, de salario-espbsa, de adicionais por tempo de servico, bem
como o cdleulo de proventos e das vantagens pecunidrias, a ela-
toracdo das fichas financeiras irdividuais e da folha de paga-
mento; :

¢ a elabbrac;io de atos em decorréncia de leis. decretos. regulamens-
tos .ou despacho superior; elaboracio de apostilas, extrato para
publicagdo no érgdo da imprensa oficial e a expedicio de titulos.

Artigo 148 “— Sdo atribuicdes da Divisio de Servicos Gerais as ativi-
dades de comunicagio, material e zeladoria. . : ]

©§ 18 — Ap Setor de Expediente incumbe: o recebimento, trizzem e
pontréle da tramitacdo interna dos processos € papéis; o atendimento das partes,

preparo, encaminhamento e recepbimento de correspondencia. i i
§ 20 — A Secdo de Comunicagoes _te_ril réor ;?52;’;2‘32“:’%;,, ;éig'm:nrh:-(”r-?_
s0. classificacdo, registro e controle de proces: > Pa; s =
g;emngg’tg %?;£;?§3?Q§O e expgdigéo da cgrrespondéncla em geral ea remessa ;*.1\
processos € expedientes da administracio e as da prépria sede; (11_ ?’ce-tnlrrnccn;f
guarda e conservacéo de processos € documentos que lhe forem confiados: a con
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cessao de «vistas» a Processos arquivados. no proprio _1oca1., desde gue por ordem
da autoridade competente. e o atendimento a requisicoes de processos. v
§ 30 — A Zeladoria tem por finalidades: inspecionar as instalacoes
clétricas. hidraulicas e de gés da sede, zelar pela limpeza e manter a vigilancia
permanente nos locais de entrada e saida do publico. e executar os servicos de copa.
§ 4° — As Divisbes  de Financas, criadas pelo Decreto n.° 50,913, de
95 de novembro de 1968, ficam mantidas com sua atual subordinagdo, estrutura e

ges dos 6rghos setoriais e subsetoriais. e
g § 5° -E As atividades de administracdo de transportes e de materiais
serdo provisoriamente atendidas pelag Divisbes de _Servigos Gerais, conforme as
instrucées dos respectivos Coordenadores, até a definicdo dos sistemas correspon=

dentes, a ser feita pelo Grupo Executivo da Reforma Administrativa.
Seedo III
~ Das unidades de administgacﬁo geral nas Regionais de Satude da
n i Satide da Comunidade.
o Tdenadorﬂti%% 149 — A Divisdo de Pessoal e Servigos do Departamento Re-
giwnal de Saude da Grande Séo Paulo compreende:

I — Diretoria;

II — Secio de Pessoal, com:

a) Setor de Prontuérios;.

b) Setor de Frequiéncia e Vantagens;

¢) Setor de Estudos e Lavratura de Atos;
TIT — Secio de Comunicacdes, com:

a) Setor de Protocolo e Expediente;

b) Setor de Arquivo;

IV — Secio de Servigcos Gerais.

Artigo 150 — A Divisdo. de Financas do Departamento Regional de
Satide dar Grande Sio Paulo tem as atribuigdes, estrutura e organizacdo dadar
pelo Decreto ne 50.913, de 25 de novembro de 1968. :

Artigo 151 — As Divisdes de Administra¢fo das Regionais de Saude
de Sdo Paulo Exterior, de Campinas, de Ribeirdo Préto e de Bauru, tém a se-
guinte estrutura:

I — Diretoria

II — Servico de Financas criado pelo Decreto n® 50.913, de 256 de no-
vembro de 1968

III — Secdo de Pessoal

IV — Secao de Comunicacoes

V — Secéao de Servicos Gerais

Artigo 152 — As Divisdes de Administracio das Regionals de Sanide
do Vale do Parafba, de Sorocaba, de Sdo José do Rio Préto, de Aragatuba e de
Eresidente Prudente tém a seguinte estrutura:

I — Diretoria

IT — Secdo de Pessoal

1II — Secdo de Comunicagies

IV — Secdo de Servicos Gerais

V — Secdo de Financas, criada pelo Decreto n® 50.913, de 25 de no-
vembro de 1968.

Artigo 153 — As Secbes de Pessoal compete:

I — estudar, examinar e informar processos referentes a direitos, van-
tagens. deveres e acdo disciplinar dos servidores do 6rgéo; :

II — manter cadastro de cargos, funcoes e carreiras, por salario, dis-
tribuicdo geografica, categoria, regime juridico, afastamento e
vantagens em geral;

III — manter cadastro de érghos e unidades sanitirias quanto & clas-
sificacio e distribuicdo de pesscal;

IV — manter registros de dados pessoais e relativos & vida funcional ‘do
pessoal da Regido, apurar tempo de servigo dos servidores € ins-
truir as promocaes; ]

V — layrar j:érmos de posse e exercicio, atos de vantagens em geral e
especificas dos servidores, contratos, e de guias para exame de
saude, anotacoes em carteiras de trabalho e outros similares;

VI — manter registl:p e contrdle de freqiiéncia; elaborar foélha e ates-
tados de fregiiéncia; controlar a assiduidade, os regimes de tra-
balho, 0 cumprimento da escala de férias, a prestacdo. de servi-
¢os extraordinarios;

VII — elaborar atos em decorréncia de leis, decretos, regulamentos ou
despacho superior; elaborar apostilas; extratos para publicagio no
érgéao de imprensa oficial, expedir titulos;

VIII — executar os atos administrativos necessérios ao recrutamento e se-
legio de pessoal, na medida de que for delegado & Regional.

Artigo 154 — As Segdes de Comunicacbes compete:

T — receber. protocolar, classificar, registrar, distribuir e controlar oro-
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11 -~ prestar ntormagoes relarlvas a0 andamento € locallza¢ao <€ pros
cessos. € demais documentos;

T — iedigir e preparar correspondéncia e informacodes, certidées e ou=
ros atos; : 2

IV — expedir correspondéncia e documentos e remeter processos, rece-
ber e distribuir correspondéncia;

V — receber, guardar e consérvar em ordem, processos, eolecbes de -de-
cretos, atos, portarias e demais papéis, dar “vistas” no préprio lo-
cal a processos arquivados, desde que autorizado por autoridade
competente; atencder &s requisicées de processos.

Artigo 155 — As Secbes de Servicos Gerais compete:

1 — conservar, reparar e controlar bens mdéveis e instalacées; numerar,
cadastrar e controlar o material permanente;

X1 — manter vigilancia diurna e noturna da sede e onde lhe for deter-
minado; fiscalizar as instalacoes elétricas, hidraulicas e de gas
da sede e.de outros locais que lhe forem determinados; zelar pela
limpeza; manter vigilancia permanente nos locais de entrada e
‘saida e nos de maior concentracéo de publico; manter & entrada
do edificio, servidor para prestar informacdes ao publico; provi-
ggnciar cartazes explicativos de horario e disposicio das depen-

necias; -

111 — promover & aquisicio de material na medida do que lhe for dele-
gado; efetuar o registro de fornecedores; examinar a regularidade
das licitacOes; inspecionar e liberar os materiais adquiridos dire-
tamente;

IV — receber o material adquirido e estocar o de consumo mais frequen~
te; disi iouaiy material, fornecer dados para as licitacies e elabo-
racao de roguisicoes a Orgaos centrais de compra; escriturar. em
fichas apropriadas, as quantidades do material recebido e distri-
buido; elaborar balancetes mensais e inventirios anuais do mate-
rial sob sua guarda.

Artigo 156 — As tarefas de administracfio de transportes serédo provi- -
soriamente executadas na forma determinada pelos Diretores das Divistes de
Administracdo, até sua organizacio nos térmos do Decreto n. 51.668, de 10 de abril

de 1969, ' :
 Artigo 157 — As unidades de Financas tem as atribuicbes, organiza-
¢a0 & competéncias dadas pelo Decreto n. 50.913, de 25 de novembro de 1968.

TITULO IIX

: Dos Fundos Especiais
Artigo 158 — Os Fundos Especiuis da Secretaria da Satde ficam vind
culac s na secninte conformidade: :

I — Fundo de Educagfo Sanitdria e Imunizacio em Massa contra
Doencas Transmissiveis (FESIMA), ao Sectetario de Estado;

II — Fundo de Erradicagfio da Malaria e Profilaxia da Doenca de Cha-
gas, a Divisdo de Combate a Vetores, do Departamento de Sanea-
mento da Coordenadoria de Satude da Comumidade; :

III — Fundo de Pesquisas do Instituto Butantan, ao Instituto Butantan
da Coordenadoria de Servigos Técnicos Especializados; ¢

IV — Fundo de Pesquisas do Instituto de Cardiologia, ao Instituto de
Cardiologia, da Coordenadoria de Assisténcia Hospitalar;

V — Fundo de Pesquisas do Instituto Adolfo Lutz, ao Instituto Adolfe
Lutz, da Coordenadoria de Servicos Técnicos Especializados;

VI — Fundo de Pesquisas do Instituto de Pesquisas “Clemente Fer=
reira”, & Divisdo de Tisiologia e Pneumologia Sanitiria, do
Instituto de Savde, da Coordenadoria de Servicos Técnicos Es-
mecializados; i

VII — Fundo de Pesquisas Cientificas do Departamento de Dermato-
loglg Sanitdria, & DivisAo de Hansenologia ‘e Dermatologia Sa-
nitaria, dq Instituto de Saude, da Coordenadoria de ‘Servicos
Técnicos pecializados;

VIII — Fundo de Pesquisas do Instituto Pasteur, ao Instituto Pasteur,
da Coordenadoria de Servicos Técnicos Especializados;

IX — Fundo de Pesquisas do entdo Departamento de Assisténcia a
Psicopatas, & Coordenadoria de Satide Mental:

X — Fundo de Puericultura, & Divisdo de Satide Materna e da Crian-
¢a, do Instituto de Satde, da Coordenadoria de Servigos Técni-

- cos Especializados.
5 Paragrafo tnico — O Fundo de Protecio & Maternidade e 3 In-
fancia, a que se referem o Decreto 27.498, de 19 de fevereiro de 1954 e a Lei ‘
1 9.303, de 15 de abril de 1966, passa a integrar, com suas finalidades, recursos
orgamentarios e outros o Fundo de Puericultura referide no item X déste artigo.
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TITULO IV
Das Disposicoes Finails

> ~,

Arsigo 159 — A Campanha de Erradicagdo da Varfola (C.E.V.) Ins-
iituida pelo Decreto n, 49.021, de 30 de novembro de 1967, diretamente subor-
dinada ao Secretério de Estado, executa o seu programa em estreito entrosa-
mento com a Coordenadoria de Satde da Comunidade & qual competem as
atividades das fases de consolidacdo e de manutencdo da Campanha.

; Artigo 160 — Fiea diretamente subordinada ao Secretdrio de Esta-
do da Saide, a Campanha de Combate 3 Esquistossomose (CACESQ), instituida
pelo Decreto n. 50.081, de 24 de julho de 1968, cuja.programacic e execucdo da
atividade, no ambito da Secretaria, serdo realizadas em estreito entrosamento
com as Coordenadorias de Satde da Comunidade e de Servicos Técnicos Espe-
cializados, visando, com o aproveitamento de recursos técnicos, humanos e ma-
teriais das mesmas, alcancar o maximo rendimento.

Artigo 161 — As unidades sanitdrias e hospitalares da Secretaria da
Sande constituem campo de trabalho de pesquisa aplicada do Instituto de Saude
e de outras unidades da Secretaria, devendo prestar-ihes a necessiria colabo-
racdo para desenvolvimento dos programas estabelecidos.

- Artigo 162 — Ficam extintos os 6rglos néo referidos na estrutura
dada por éste decreto e que, até a presente data, subordinavam-se diretamente.

I — ao Secretdrio de Estado; e

II — aos Coordenadores.

12 — Poderdo ser mantidos até o fim do presente exerciclo, érgfos
cuja extinclo est4d prevista neste artigo, desde que, a juizo do Secretario da
Sande, seja considerads conveniente a sua permanéncia na fase de insta'agfo
das unidades regionais.

2.° — Ficam transferidas aos 6rgaos constantes da atual estrutura,
85 atribuicoes e competéncias dos 6rgdos. extintos, incorporados ou transformados.

igo 163 — O detalhamento da estrutura constante do presente
decreto serd4 proposto pelos respectivos dirigentes de 6rgéos & medida em que
forem sendo implantadas as unidades.

_Artigo 164 — O presente decreto serd regulamentado por ato do Se-
cretario de Estado

Artigo 165 — Ficam mantidas, no que n#p colidirem com o presente
decreto, as disposicées dos decretos ntmeros 49.167, de 29 de dezembro de 1967,
n. 49.279, de 6 de fevereiro de 1968; n. 50.192, de 13 de agodsfo de 1948; n. 50.332,
de 12 de setembro de 1968; n. 50.404, de 23 de setembro de 1968; n. 80,296,
de 29 de outubro de 1968; h. 50.855, de 18 de novembro de 1968 e n. 50.91Z
de 25 de novembro de 1968.

: Artigo 166 — HREste decreto entrar4d em vigor na data de sua pu-
blicagéo:

Artigo 167 — Revogam-se as disposicbes em contrério,

Palacio dos Bandeirantes, 16 de julho de 1969.

ROBERTO COSTA DE ABREU SODRE
Luis Arrébas Martins, Secretdrio da Fazenda e Coordenador
da Reforma Administrativa . %
Walter Sidnei Pereira Leser, Secretdrio da Satde Publica
Publicado na Casa Civil, aos 16. de julho de 1969.
Maria Angelica Galiazzi, Responsivel pelo 8.N.A.
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ERAR AT A

Decreto n® 50,192, de 13 de agdosto de 1968

ARTIGO 32, ITEM III:
...classificado a segunuo...
...classificados sezundo... (retificacao)

ARTIGO 14, ITEM IV:
...manter estrito contato...
...manter estreito contato... (retificacso)

Decreto n¢ 52.182, de 16 de julho de 1969

ARTIGO 29, LTEM II:
...Visando & melhora das condigoes...
...visando & melhoria das condigoes... (retif.)

ARTIGO 17:
.+ .Departamento Técnico-Adwninistrativo,..
...Departamento Tecnico-Normativo... (retif.)

ARTIGO 98:
...0rientar, coordenador e superintender...
...orientar, coordenar e superintender...(retif.)

ARTIGO 132:
...Comissgo Permanente de Remane jamento...
...Comissdo Permanente de Remane jamento do Pes-
soal... (retificagéo)



SUBORDINAGAO

‘VINCULAGAO

PRINCIPAIS CANAIS DE INFORMAGAO

ORGAO TECNICO

ORGAO ADMINISTRATIVO

ORGAO OPINATIVO

ORGAOS CUJA ESTRUTURA AINDA DEPENDE DE
REFORMULAGAO GERAL DA AREA EM QUE ATUAM.

———— —

HOSPITAIS OPERADOS MEDIANTE CONVEN!O
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